
 

1 
 

 



 

2 
 

Índice 
 
1. Resumen ejecutivo .................................................................................................................... 3 

1.1 Identificación ................................................................................................................................................................... 3 

1.2 Información de la organización .......................................................................................................................... 4 

1.3 Gestión ........................................................................................................................................................................... 5 

2. Información general y de contexto ....................................................................................... 6 
2.1 Carta del máximo responsable de la organización .................................................................................... 6 

2.2 Estructura de gobierno ........................................................................................................................................... 6 

2.3 Estructura operacional ............................................................................................................................................. 7 

2.4 Valores y/o Principios .............................................................................................................................................. 8 

2.5 Principales actividades y proyectos .................................................................................................................. 8 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés ....................................................................... 17 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios ........ 18 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores .................................................................... 20 

2.9 Reclamos o Incidentes .......................................................................................................................................... 20 

2.10 Prácticas de gestión ambiental ......................................................................................................................... 20 

3. Información de desempeño ................................................................................................... 21 
3.1 Objetivos e indicadores de gestión .................................................................................................................. 21 

3.2 Indicadores financieros ......................................................................................................................................... 22 

4. Estados Financieros ................................................................................................................ 23 
4.1 Estado de situación financiera (Balance General) .................................................................................... 23 

4.2 Estado de Actividades ........................................................................................................................................... 24 

4.3 Estado de Flujos de Efectivo .............................................................................................................................. 26 

4.4 Estado de Movimientos Patrimoniales........................................................................................................... 27 

4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros ............................................................................................... 27 

5. Informes de auditores independientes .............................................................................. 43 

6. Manifestación de responsabilidad de la Dirección ........................................................... 47 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 
 

1. Resumen ejecutivo 
1.1 Identificación 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
 

1.2 Información de la organización 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 
 

1.3 Gestión 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

6 
 

2. Información general y de contexto 
 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 
 
Es un orgullo presentar nuestra Memoria Anual 2025. Tras conmemorar en 2024 cinco décadas de 
trayectoria, este año consolidamos nuestro impacto a nivel país, reafirmando nuestro compromiso 
con el bienestar y la inclusión de las personas con discapacidad intelectual, mediante servicios que 
evolucionan junto a sus necesidades. 
 
Durante 2025, operamos a través de 50 iniciativas en todo Chile —25 centros educacionales, 20 
programas sociales, 4 programas laboral-ocupacionales y nuestro OTEC— gracias al trabajo de 1.412 
colaboradores. En educación, fortalecimos nuestro rol como principal sostenedor de educación 
especial, con 1.989 estudiantes y un modelo centrado en entornos inclusivos y de calidad. 
 
En el ámbito social, acompañamos a 1.323 personas con altos niveles de cumplimiento técnico y 
avances en calidad de vida y gestión de salud. En lo laboral, impulsamos 224 procesos de 
intermediación, logrando 59 empleos formales en alianza con 50 empresas, y por último, en 
formación Coanil Capacitación ejecutó 267 cursos, beneficiando a 4.250 
personas, con alta satisfacción y presencia nacional. 
 
Estos resultados reflejan el compromiso de colaboradores, familias y redes de apoyo. Miramos el 
futuro con el desafío de seguir innovando y fortaleciendo nuestro aporte a una sociedad más 
inclusiva. 
 
Agradecemos la confianza depositada y renovamos nuestro compromiso con la equidad, el 
respeto y la dignidad de las personas con discapacidad intelectual en Chile. 
 
Nicolás Fehlandt O. 
Gerente General 
Fundación Coanil. 
 
 

2.2  Estructura de gobierno 
 
Fundación Coanil tienen sus propios directorios, que se encargan de establecer y garantizar el 
cumplimiento de las directrices generales y objetivos de cada área. La presidencia de ambos es 
ejercida por la misma persona, pero los equipos que los conforman son diferentes. Sus miembros 
son profesionales procedentes de distintos ámbitos del quehacer nacional, quienes ejercen su 
labor ad honorem e integran comités de directorio que abordan temas específicos. 
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2.3  Estructura operacional 
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2.4 Valores y/o Principios 
 

• Respeto a la dignidad de la persona 
• Valor a la diversidad 
• Honestidad y compromiso en la acción 
• Calidad en lo que hacemos 
• Compartir nuestra experiencia y conocimiento con generosidad 
• Humildad y alegría para servir 
• Austeridad 

 

2.5  Principales actividades y proyectos 
 

a. Actividades 
 

Fundación Coanil, es una organización que centra su que hacer en la prestación de servicios a 
Personas en Situación de Discapacidad Intelectual. De este modo, se espera contribuir a mejorar la 
calidad de vida de las personas que son atendidas a través del fortalecimiento de sus propios 
recursos, del trabajo con familias y la articulación de redes en el espacio intersectorial, aminorando 
el impacto que la marginación, la exclusión, la desigualdad social y la vulneración de derechos tiene 
sobre el desarrollo biopsicosocial y afectivo de las PSDI. 
 
Es por esta razón, que las principales actividades de nuestra organización, se centran en la 
ejecución de programas de líneas proteccionales, Residenciales y Ambulatorios, mientras que en el 
área laboral, se encuentran las actividades de inclusión laboral. 

 
b. Proyectos de la organización (público o privado) 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Cuidado alternativo residencial Residencia para 
Niños, Niñas y Adolescentes 
con discapacidad - RDS 

Monto total del proyecto $M 0 

Patrocinador/financista Servicio de Protección Especializada a la Niñez y 
Adolescencia 

Público Objetivo / Usuarios 

Niños, niñas y adolescentes entre 0 a 17 años 11 
meses y 29 días. 
Ingresados con medidas de protección 
judicializados debido a graves vulneraciones de 
derecho y que presentan discapacidad severo o 
profunda con altas necesidades de apoyo lo que les 
dificulta o imposibilita la realización de sus 
actividades cotidianas, requiriendo de apoyos y 
cuidados específicos por parte de terceras personas. 
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Objetivos del proyecto 
Contribuir a garantizar el ejercicio de derechos de 
niños, niñas y adolescentes en situación de graves 
vulneraciones con discapacidad severa o profunda y 
de alta dependencia de terceros. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

Se atendieron 33 NNA en las residencias en 
convenio con el SPE. 

Actividades realizadas 

Se enfatizan en los tres ejes centrales de acuerdo a 
las OOTT del SPE como el acompañamiento 
individual, en actividades de la vida diaria, de 
acuerdo a las necesidades de cada residente, 
resignificación de la vulneración que origina el 
ingreso a residencia. Acompañamiento e 
intervención con familia, en aquellos casos que 
corresponda, enfatizando la vinculación entre sus 
padres o tercero significativo consanguíneo o no 
consanguíneo, psicoeducación a las familias en 
temáticas relacionadas al curso de vida y 
habilidades parentales, análisis de los casos y las 
proyecciones respecto de posibles egresos. En el 
ámbito comunitario, el trabajo se basa en la 
articulación de las redes en salud, educacional, 
jurídico y el intersector. 

Resultados obtenidos 

En residencia Las Azucenas, se realizaron dos 
egresos exitosos con familia, y una postulación y 
posterior traslado a residencias de SENADIS por 
mayoría de edad. En residencia Las Azaleas, se inició 
un pre egreso con familia de un usuario. 
En el indicador de prevención del abandono 
familiar, que busca mantener la vinculación de los 
NNA con sus familias, mediante visitas y asistencia a 
talleres, residencias Las Azucenas logró un 100%, y en 
residencias Las Azaleas el resultado fue de un 55%, 
cabe destacar que las familias de los usuarios 
provienen de distintas regiones, considerándose una 
brecha en las visitas para la mantención del vínculo. 

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana, Región Metropolitana 
Los Lagos, Los Lagos 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Modelos residenciales para adultos con 
discapacidad 

Monto total del proyecto $M 0 
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Patrocinador/financista Servicio Nacional de Discapacidad y Servicio de 
Salud 11 residencias 

Público Objetivo / Usuarios 
Personas mayores de 18 años, hombres y mujeres, 
que presentan discapacidad intelectual que 
requieren de un dispositivo residencial que 
garantice y permita el ejercicio de sus derechos. 

Objetivos del proyecto 

Contribuir a mejorar la calidad de vida y el ejercicio 
pleno de derechos de las personas con 
discapacidad intelectual, que pertenecen a los 
proyectos residenciales de Fundación Coanil, 
mediante una intervención personalizada 
oportuna, respetuosa, integradora y de calidad 
acorde a su desarrollo y curso de vida durante el 
período de permanencia en la residencia facilitando 
procesos efectivos de inclusión social. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

Se atendieron 291 adultos (as) en residencias en 
convenio con SENADIS y servicios de salud. 

Actividades realizadas 

El acompañamiento se centra en realizar una 
planificación centrada en la persona, basado en la 
dimensiones de calidad de vida (desarrollo personal, 
autodeterminación, relaciones interpersonales, 
derechos, inclusión social, bienestar físico, bienestar 
emocional, bienestar material), mediante estrategias 
que permitan a los residentes manifestar sus 
intereses de preferencias, de acuerdo a sus 
necesidades de apoyo, mejorando así la calidad de 
vida. 

Resultados obtenidos 

Se evidencia un aumento de la calidad de vida del 
general de los residentes,ubicándose en el percentil 
76. 
De las actividades planificadas en cuanto a gustos y 
preferencias de los residentes, se evidenció un 84,1 
% realizadas. 
En el plan de salud de cada residente, se 
planificaron exámenes preventivos de salud 
alcanzando un 97,3 % de cumplimiento. 
Se señala una alta participación en actividades de 
ocio y tiempo libre, participación comunitaria, lo 
anterior de acuerdo a sus necesidades de apoyo. 

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana, Región Metropolitana 
Los Lagos, Los Lagos 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 



 

11 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Residencias protegidas 

Monto total del proyecto $M 0 

Patrocinador/financista Servicio de Salud 

Público Objetivo / Usuarios 

Es una instancia residencial para hombres y mujeres, 
mayores de 18 años, que presentan un diagnóstico 
de salud mental, intelectual o psíquica que 
requieren una residencia de apoyos permanentes 
para el tratamiento de sus cuadros de bases. 

Objetivos del proyecto 

Contribuir a mejorar la calidad de vida y el ejercicio 
pleno de derechos de las personas con 
discapacidad intelectual, que pertenecen a los 
proyectos residenciales de Fundación Coanil, 
mediante una intervención personalizada oportuna, 
respetuosa, integradora y de calidad acorde a su 
desarrollo y curso de vida durante el período de 
permanencia en la residencia facilitando procesos 
efectivos de inclusión social. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

En residencia Los Aromos (región Bío -Bío) y Millaray 
(región de los Lagos), se brindó a tención a 24 
usuarios (as) durante el período 2025. 

Actividades realizadas 

Se enfatizan en la continuidad de cuidados en salud, 
planificación de actividades centradas en sus 
intereses y preferencias, participación comunitaria, 
lo anterior en concordancia con mejorar la calidad 
de vida. 

Resultados obtenidos 

Aumento de la calidad de vida ubicándose Los 
Aromos el percentil 88, y Millaray en percentil 89, lo 
que se traduce en mejoras en este ámbito. 
En las actividades planificadas según gustos y 
preferencias de los residentes se observa un 94,3% 
de cumplimiento en residencia Los Aromos, 
y un 75,5% en residencia Millaray. 
En la planificación de salud, de realizar exámenes 
preventivos a los usuarios, Millaray alcanzó un 100% 
de cumplimiento, y Los Aromos 100%. 

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana, Región Metropolitana 
Los Lagos, Los Lagos 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 
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NOMBRE DEL PROYECTO Cuidado alternativo familiar - FAE 

Monto total del proyecto $M 0 

Patrocinador/financista Servicio de Protección Especializada a la Niñez y 
Adolescencia 

Público Objetivo / Usuarios 

Niños, niñas y adolescentes víctimas de graves 
vulneraciones de derecho en el contexto familiar de 
origen producto de los cuales el tribunal ha 
ordenado la separación temporal de este contexto. 
Asimismo, son sujetos de atención las familias de 
acogida extensas o externas y las familias de origen 
del NNA. 

Objetivos del proyecto 

Proporcionar cuidado familiar transitorio a niños, 
niñas y adolescentes separados de su medio familiar 
de origen por orden de un tribunal de familia 
en tanto se restituye el derecho a vivir en un entorno 
familiar estable y protector. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

En FAE El Quillay se atendieron 115 NNA en el 
período, y en FAE El Hualle, se 
atendieron 90 NNA, siendo un total de 205 
atendidos en los programas. 

Actividades realizadas 

Se realiza búsqueda, selección y preparación de la 
familia de acogida, proceso de vinculación e ingreso 
del NNA, intervención con las familias de acogida, 
familia de origen y NNA, gestión intersectorial y 
coordinación con redes, gestiones judiciales y 
administrativas, revinculación familiar y egreso. 

Resultados obtenidos 

En relación a los egresos con familia planificados 
FAE El Hualle logró 25 egresos de 42, lo que equivale 
a un 59,5 %. En FAE EL Quillay se planificaron 35 
egresos con familia, logrando 100% de 
cumplimiento. 
En las actividades relativas al proceso de 
intervención, FAE El Hualle: Alcanzó el 100% de la 
meta establecida, destacándose las intervenciones 
psicológicas con los NNA, el fortalecimiento de 
competencias parentales con las familias de 
acogida y de origen, las visitas domiciliarias 
mensuales y la ejecución del Plan de Intervención 
Unificado (PIU), favoreciendo un abordaje integral y 
coordinado de los casos. 
FAE El Quillay: Alcanzó el 97% de la meta establecida, 
destacándose el 
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fortalecimiento de competencias parentales, las 
intervenciones terapéuticas con los NNA, las visitas 
domiciliarias y la realización de talleres 
psicoeducativos. La meta no se cumplió en su 
totalidad debido a la baja adherencia de tres 
familias al proceso de intervención. 

Lugar geográfico de ejecución Los Lagos, Los Lagos 
Araucanía, Araucanía 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Programas ambulatorios para discapacidad 

Monto total del proyecto $M 0 

Patrocinador/financista Servicio de Protección Especializada a la Niñez y 
Adolescencia 

Público Objetivo / Usuarios 
Niños, niñas y adolescentes menores de 18 años con 
discapacidad que hayan presentado vulneraciones 
en sus derechos y requieran apoyo de un 
programa ambulatorio. 

Objetivos del proyecto 

Niños, niñas y adolescentes menores de 18 años, 
vulnerados en sus derechos con discapacidad 
asociada, desarrollen habilidades de desarrollo 
personal en familias fortalecidas en sus 
competencias protectoras. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

El año 2025 los programas PAD atendieron un total 
de 635 niños, niñas y adolescentes con discapacidad 
y vulneraciones graves de derecho. 

Actividades realizadas 

Desarrollo de Plan de Intervención individual, 
familiar y social contemplando 
Evaluación diagnóstica a los niños, niñas y 
adolescentes, evaluaciones parentales al adulto 
responsable a cargo. 
Talleres de fortalecimiento de habilidades 
parentales, acompañamiento terapéutico, enlace de 
las familias con servicios comunitarios (cesfam, 
escuelas, municipio, etc), apoyando en la obtención 
de beneficios e inclusión. 



 

14 
 

Resultados obtenidos 

Niños, niñas y adolescentes vulnerados en sus 
derechos con discapacidad 
asociada y sus familias reciben atención terapéutica 
especializada, logrando revertir vulneraciones. 
Familias a cargo desarrollan y fortalecen habilidades 
parentales y de cuidados bien tratantes. 

Lugar geográfico de ejecución 

Antofagasta, Antofagasta, Antofagasta 
Coquimbo, Coquimbo, Coquimbo 
Valparaíso, Valparaíso 
Región Metropolitana, Región Metropolitana 
Maule, Maule 
Araucanía, Araucanía 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Programa especializado en maltrato y abuso sexual 
grave - PRM Las Amapolas 

Monto total del proyecto $M 0 

Patrocinador/financista Servicio de Protección Especializada a la Niñez y 
Adolescencia. 

Público Objetivo / Usuarios 

Niños, niñas y adolescentes, menores de 18 años, 
preferentemente en situación de discapacidad; que 
han sido víctima de maltrato físico o psicológico 
grave y/o agresión sexual, situación que califica en 
términos judiciales como constitutivo de delito de 
acuerdo a la ley N° 19.278 y 21.013. 

Objetivos del proyecto 
Contribuir al proceso reparatorio del niño, niña o 
adolescente que ha sufrido maltrato físico o 
psicológico grave constitutivo de delito y/o agresión 
sexual infantil. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 

El año 2025 el PRM atendió a 133 niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad y vulneraciones 
graves de derecho 

Actividades realizadas 

Desarrollo de Plan de Intervención Individual, 
familiar y social para cada usuario, considerando; 
Evaluación diagnóstica y acompañamiento 
terapéutico especializado orientado a la reparación 
y resignificación del daño. Activación de 
mecanismos judiciales para interrumpir la situación 
de maltrato y/o agresiones sexuales. Realización de 
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talleres psicoeducativos dirigidos a los niños, niñas, 
adolescentes y adulto responsable a cargo. 
Enlace con los servicios comunitarios (cesfam, 
escuelas, municipio, etc.) apoyando la obtención de 
beneficios sociales e inclusión. 

Resultados obtenidos 

Niños, niñas y adolescentes en situación de 
discapacidad, reciben apoyo terapéutico y judicial 
especializado logrando interrumpir la situación de 
maltrato y/o agresión sexual. 
Fortalecimiento de recursos familiares y personales 
de los niños, niñas y adolescentes. Desarrollo de 
habilidades de autocuidado. 

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana, Región Metropolitana 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Coanil Servicios 

Monto total del proyecto $M 0 

Patrocinador/financista Coanil 

Público Objetivo / Usuarios 
Personas adultas en situación de Discapacidad 
Intelectual leve o moderada, que hayan terminado 
la escolaridad pero no tengan las herramientas 
necesarias para encontrar un trabajo remunerado. 

Objetivos del proyecto 

Desarrollar y/o afianzar aprendizajes y habilidades 
ocupacionales, acordes a sus competencias y 
necesidades de apoyo, con el fin de favorecer el 
logro de la máxima independencia personal y 
calidad de vida que les permita su plena 
participación socio-ocupacional. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 15 usuarios de ambos sexos. 

Actividades realizadas 

Desarrollo y ejecución de planes de intervención 
individual para cada usuario. 
Evaluación de PPL, Calidad de vida y Desempeño 
ocupacional. 
Implementación de talleres de apresto laboral y 
talleres extra laborales complementarios a las 
temáticas laborales. 
Talleres de chocolatería y mecanizado. 
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Resultados obtenidos 

Se evalúa porcentaje de percentil de calidad de 
vida, alcanzando el 90% de 
satisfacción de los usuarios evaluados en relación a 
su calidad de vida. 
Aumenta el PPL promedio de los usuarios en un 15% 
yendo de 69,26% en 
marzo a 79,98% en noviembre. 90% de 
cumplimiento de objetivos 
individuales establecidos por cada usuario en su 
plan individual. 

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana, Región Metropolitana 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 

 

NOMBRE DEL PROYECTO Elige Incluir 

Monto total del proyecto $M 0 

Patrocinador/financista Coanil 

Público Objetivo / Usuarios Personas mayores de 18 años en situación de 
discapacidad. 

Objetivos del proyecto 
Favorecer la inclusión laboral por medio de la 
metodología de Empleo con Apoyo, de personas en 
situación de discapacidad. 

Número de usuarios directos 
alcanzados 177 usuarias y usuarios  

Actividades realizadas 

Entrevistas y evaluación de personas en situación de 
discapacidad, análisis de puestos de trabajo. 
Sensibilización a empresas, capacitación a 
empresas, asesorías,intermediación e inclusión 
laboral. 

Resultados obtenidos 59 colocaciones 

Lugar geográfico de ejecución Región Metropolitana, Región Metropolitana 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? No 
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2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 
 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Servicio Nacional de la Discapacidad 
(SENADIS) 

El Servicio Nacional de Discapacidad trabaja en 
conjunto con Fundación Coanil brindando soporte 
económico mediante subvenciones y aportes 
fiscales sujetos a rendiciones y posteriores 
supervisiones del uso de los fondos públicos para 
otorgar una mejor calidad de vida en nuestras 
unidades de atención al usuario. 

Servicio de Salud Metropolitano Norte, 
Servicio de Salud Metropolitano Oriente, 
Servicio de Salud Talcahuano y Servicio de 
Salud Chiloé 

Los Servicios de Salud nos otorgan aporte 
monetario para mantener y mejorar la atención en 
centros que requieren del cuidado especial de los 
usuarios con una supervisión técnica y especializada 
para brindar una mejor atención a nuestros usuarios. 

Servicio de Protección Especializada a la 
Niñez y Adolescencia 

Es una entidad que nos otorga fondos estatales para 
brindar atención a usuarios menores de 18 años 
sujeto a supervisiones técnicas y financieras velando 
por un correcto uso de los fondos. 

Contraloría General de la República 
Esta entidad tiene la facultad de supervisar y 
fiscalizar las rendiciones presentadas al estado 
velando por un correcto uso de los fondos. 
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2.7  Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la 
satisfacción de los usuarios 

 
 

 
 
(1) Indicador de satisfacción de los servicios otorgados en las dimensiones de bienestar emocional, 
relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo personal, bienestar físico, 
autodeterminación, inclusión social y derecho. 
 
(2) Indicador que guía la ejecución de los apoyos que se prestan a los residentes y que busca que 
tengan una mayor participación comunitaria, estimular roles, buscando que los residentes se 
sienten personas más valiosas y con mayor confianza, lo cual se desprende de la Planificación 
Centrada en la Persona (PCP) del modelo de atención de Fundación Coanil. 
 
(3) A partir de las actualizaciones de los planes de salud de los residentes el año 2022 se suman a las 
acciones preventivas, exámenes planificados para cada niño, niña adolescente y adulto, logrando 
una cobertura del 65% de lo planificado. 
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2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 
 
A la fecha se reportan trabajos de coordinación en las mesas de Discapacidad e infancia de la 
Comunidad de Organizaciones Solidarias 
 

2.9     Reclamos o Incidentes 
 
Los reclamos o incidencias son tratados en forma confidencial de acuerdo a los protocolos internos 
y ajustados a la normativa vigente. Existe un canal de denuncias que está compuesto por un 
formulario en la página web (www.coanil.cl) y un correo electrónico (canaldenuncias@coanil.cl). 
Cada reclamo o denuncia que llega por esta vía se gestiona acorde a los protocolos establecidos, 
resguardando el derecho a la confidencialidad y adecuado proceso. 
 

2.10 Prácticas de gestión ambiental 
 
No aplican indicadores ambientales para la Fundación. 
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3. Información de desempeño 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
 
Objetivo general: 
 

Objetivo general Indicador principal 
de gestión Meta Resultado 

 
Medir, comparar y 
aumentar la calidad de 
vida de los usuarios de 
las residencias de 
Fundación Coanil. 

 
Aplicación de la escala 
de calidad de vida. 

 
100% 

 
El 95% de los usuarios de 
las residencias aumentó 
su calidad, ubicándose 
en promedio en el 
percentil 70. 

 
Objetivos específicos: 
 

Objetivo específico Indicador principal 
de gestión Meta Resultado 

 
Detectar 
oportunamente 
la aparición de 
problemas de salud, 
mediante exámenes 
preventivos de acuerdo 
al plan de salud 
individual. 

 
A partir de la 
actualización de los 
planes de salud de 
los/as usuarios/as de 
las residencias de 
Fundación Coanil, se 
implementarán acciones 
preventivas anuales 
conforme a lo 
establecido por la red de 
salud correspondiente. 

 
De un total de 379 
exámenes planificados 

 
Se logró un 96% de 
cumplimiento 
de exámenes 
preventivos, durante 
el período 2025. 
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3.2  Indicadores financieros 
 
Cuadro de indicadores financieros: 
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4. Estados Financieros 
4.1 Estado de situación financiera (Balance General) 
31 de diciembre de 2024 y 2025 
 

Las notas adjuntas forman parte integral de estos 
estados financieros. 



 

24 
 

4.2 Estado de Actividades 
1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024 
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Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
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4.3 Estado de Flujos de Efectivo 
1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y 2024 

 

 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
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4.4 Estado de Movimientos Patrimoniales 
1 de enero al 31 de diciembre 

 

 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 

 

4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros 
 

1. Información General 
 

a. Formación, actividades y financiamiento de la organización (incluir un breve resumen de 
estas materias, sin repetir las narrativas más extensas que se incluyen en otras secciones 
de la FECU). 

 
Fundación Coanil, en adelante “la Fundación” fue constituida el 13 de febrero de 1975, como 
Corporación de derecho privado sin fines de lucro. Su objeto social es propender y promover la 
inclusión y el desarrollo integral de personas con discapacidad intelectual, cualquiera fuere su 
naturaleza, proporcionando los servicios de apoyo que contribuyan a mejorar su calidad de vida, 
hasta lograr su incorporación a la vida independiente, cuando tengan las competencias para 
lograrlo. Su misión es desarrollar y proveer servicios de apoyo a las personas con discapacidad 
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intelectual, con estándares de excelencia y reconocimiento de sus necesidades, e incidir en el 
cambio social indispensable para mejorar su calidad de vida, promoviendo sus derechos, 
autonomía e inclusión social. 
 
Con fecha 12 de septiembre del año 2009, el Ministerio de Justicia publicó el decreto N°3301 exento, 
el cual aprobó el cambio de denominación de la Fundación de Ayuda al Niño Limitado Coanil por 
Fundación Coanil. 
 
La administración de la Fundación ha preparado los estados financieros separados en base a 
criterios contables aplicables a una empresa en marcha, basándose en la estimación de una mejora 
continua en los resultados financieros. Esta mejora se logrará mediante diversas acciones 
estratégicas destinadas a incrementar los ingresos operacionales. Entre dichas acciones se incluyen 
el aumento de subvenciones y aportes del Estado, la diversificación de las fuentes de 
financiamiento tanto privadas como públicas, la obtención de donaciones y un sostenido 
mejoramiento de la eficiencia operacional. Además, se contemplan medidas para la reducción de 
programas deficitarios, entre otros esfuerzos. El presupuesto para el año 2025 presenta un 
resultado equilibrado, el cual se espera mantener y mejorar a partir del año 2026. 
 
Fundación Coanil, tiene domicilio social y oficinas centrales en la ciudad de Santiago, en Julio Prado 
1761, Ñuñoa. Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Fundación cuenta con 757 y 762 trabajadores, 
respectivamente. 
 

b. Aprobación de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se 
debe consignar la sesión/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el 
Directorio). 

 
Estos estados financieros separados han sido aprobados por la Administración de la Fundación y 
ratificados por el Directorio de la Fundación con fecha 24 de junio de 2026. 
 

2. Criterios de Contabilidad 
 

a. Período contable 
 

Los presentes estados financieros separados comprenden los siguientes períodos: 
 

• Estados de situación financiera clasificados separados al 31 de diciembre de 2025 y 2024. 
• Estados de resultados integrales por naturaleza separados por los años terminados al 31 de 

diciembre de 2025 y 2024. 
• Estados de cambio en el patrimonio neto separados por los años terminados al 31 de 

diciembre de 2025 y 2024. 
• Estados de flujos de efectivo separados (método indirecto) por los años terminados al 31 de 

diciembre de 2025 y 2024. 
 

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades 
medianas y pequeñas, señalando las desviaciones que pudiesen existir). 
 

Estos estados financieros separados han sido aprobados por la Administración de la Fundación y 
ratificados por el Directorio de la Fundación con fecha 24 de junio de 2026. 
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c. Reconocimiento de ingresos 

 
La Fundación recibe subvenciones de gobierno, específicamente de: 
 

• Mejor Niñez (Ex Sename):  
Estas se reconocen inicialmente como ingresos diferidos al valor razonable cuando existe una 
seguridad razonable de que serán percibidas y que la Fundación cumplirá con todas las 
condiciones asociadas a la subvención y son reconocidas sistemáticamente en resultados como 
aportes en los mismos períodos en que los gastos son reconocidos. 
 

• Servicio Nacional de la Discapacidad (Senadis): 
Estas se reconocen inicialmente como ingresos diferidos al valor razonable cuando existe una 
seguridad razonable de que serán percibidas y que la Fundación cumplirá con todas las 
condiciones asociadas a la subvención y son reconocidas sistemáticamente en resultados como 
aportes en los mismos períodos en que los gastos son reconocidos. 
 

• Ministerio de Salud: 
Estas se reconocen inicialmente como ingresos diferidos al valor razonable cuando existe una 
seguridad razonable de que serán percibidas y que la Fundación cumplirá con todas las 
condiciones asociadas a la subvención y son 19 reconocidas sistemáticamente en resultados como 
aportes en los mismos períodos en que los gastos son reconocidos. 
 

• Ingresos por donación: 
Los ingresos por donaciones corresponden a aportaciones monetarias y no monetarias y no 
recíprocas realizadas por terceras partes, distintas a las aportaciones del Gobierno. Los activos 
donados se reconocen al valor razonable de las contraprestaciones recibidas. 
 

d. Bases de conversión y reajuste 
 

Los importes incluidos en los estados financieros separados de la Fundación se valoran utilizando la 
moneda del entorno económico principal en que la entidad opera (moneda funcional). 
 
La moneda funcional y de presentación de los estados financieros separados de la Fundación es el 
peso chileno, siendo esta moneda no hiper-inflacionaria durante los ejercicios reportados. 
 
Los saldos de activos y pasivos reajustables (Unidad de fomento UF) son convertidos a pesos, según 
las paridades vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros separados, de acuerdo a los 
siguientes valores: 
 

 2025 ($) 2024 ($) 

Unidad de Fomento (*) 39.727,96 38.416,69 

 
(*) Las Unidades de Fomento son unidades de reajuste las cuales son convertidas a pesos chilenos, la variación de la tasa 
de cambio es registrada en el estado de resultados integrales separados en el ítem “Resultado por unidad de reajustes”. 
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e. Activo fijo 
 

Propiedades, planta y equipos 
 

• Reconocimiento y medición 
 

Las partidas de propiedades, planta y equipos son valorizadas al costo de adquisición menos 
depreciación acumulada y pérdidas por deterioro del valor. 
El costo incluye costos que son directamente atribuibles a la adquisición del activo y cualquier otro 
costo directamente atribuible al proceso operativo que permita que el activo esté apto para 
operar, así como los costos de desmantelar, remover y restaurar el lugar donde están ubicados. 
Cuando partes de una partida de propiedades, planta y equipos poseen vidas útiles distintas, son 
registradas como partidas separadas (componentes importantes) de propiedades, planta y 
equipos. 
Cualquier ganancia o pérdida de la venta de un elemento de propiedades, planta y equipos 
(calculada como la diferencia entre la utilidad obtenida de la disposición y el valor en libros del 
elemento) se reconoce en resultados. 
 

• Costos posteriores 
 

Los desembolsos posteriores se capitalizan solo cuando es probable que los beneficios 
económicos futuros relacionados con el gasto fluyan a la Fundación. Los gastos de reparaciones, 
conservación y mantenimiento son registrados como un cargo a resultado en el momento en que 
son incurridos. 
 

• Depreciación 
 

Los elementos de Propiedades, planta y equipos se deprecian desde la fecha en la que están 
instalados y en condiciones de ser usado. 
La depreciación de Propiedades, planta y equipos es calculada usando el método lineal en 
resultados con base en las vidas útiles estimadas de cada componente. El terreno no se deprecia. 
Los métodos de depreciación, vidas útiles, valores residuales y análisis de indicadores de deterioro 
son revisados en cada fecha de balance y ajustados si fuere necesario. 
Las vidas útiles estimadas de Propiedades, planta y equipos para los ejercicios actuales y 
comparativos son las siguientes: 
 

Concepto Vida útil (años) 

Edificios y construcciones 30-50 
Vehículos 7-10 
Equipos e implementos 3-5 
Maquinarias y herramientas 5-10 
Muebles y útiles 3-5 
Instalaciones 5-10 

 
El valor residual y la vida útil de los activos se revisan, y ajustan si es necesario, en cada cierre de los 
estados financieros separados anuales. 
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f. Existencias 
 

• Inventarios 
 
Los inventarios corresponden principalmente a materiales de usos varios, medicamentos y 
alimentos que se destinará para ser utilizado en los centros, los cuales se valorizan al costo. 
El costo de los inventarios se basa en el método de precio promedio ponderado, e incluye los 
desembolsos en la adquisición de inventarios y otros costos incurridos en su traslado a su ubicación 
y condiciones actuales. 
 

g. Valorización de inversiones 
 

Inicialmente la Fundación reconoce los instrumentos financieros al valor razonable. Todos los otros 
activos financieros (incluidos los activos designados al valor razonable con cambio en resultados). 
 

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones 
 

Una provisión se reconoce si es resultado de un suceso pasado, la Fundación posee una obligación 
legal o implícita que puede ser estimada de forma fiable y es probable que sea necesario un flujo 
de salida de beneficios económicos para resolver la obligación. Las provisiones se determinan 
descontando el flujo de efectivo que se espera a futuro a la tasa antes de impuestos que refleja la 
evaluación actual del mercado del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos específicos de la 
obligación. Los cambios en el valor de la provisión por el efecto del paso del tiempo en el 
descuento se reconocen como costos financieros. 
 

i. Beneficios al personal 
 

Beneficios a los empleados 
 

• Beneficios a corto plazo 
Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo son medidas en base no descontada 
y son reconocidas como gastos a medida que el servicio relacionado se devenga. 
La Fundación reconoce el gasto por vacaciones del personal sobre base devengada. Este beneficio 
corresponde a todo el personal y equivale a un importe fijo según los contratos particulares de 
cada trabajador. Este beneficio es registrado de acuerdo con las remuneraciones del personal. 
 

• Beneficios a largo plazo 
La Fundación no tiene pactado con su personal el pago de indemnizaciones por años de 
 

j. Arrendamientos 
 

La Fundación mantiene activos bajo arrendamientos que se clasifican como arrendamientos 
operativos y se reconocen en el gasto de administración bajo el método lineal durante el periodo 
de arrendamiento. 
 

k. Reconocimiento de intereses 
 

Los ingresos financieros están compuestos por ingresos por intereses en fondos invertidos y 
ganancias de valor razonable en activos financieros a valor razonable con cambios en resultado. 
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Los ingresos por intereses son reconocidos en resultados al costo amortizado, usando el método 
de interés efectivo. 

 
3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración 

 
La información contenida en estos estados financieros separados es responsabilidad del Directorio 
de Fundación Coanil, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los 
principios y criterios incluidos en la Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas y 
Medianas Entidades, emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB), y representan 
la adopción integral, explícita y sin reservas de las referidas normas internacionales. 
 

• Uso de estimaciones y juicios 
 
En la preparación de los estados financieros separados, la Administración realiza juicios, 
estimaciones y supuestos que afectan la aplicación de las políticas de contabilidad y los montos de 
activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. 
 
Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. 
Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Alta Administración de 
la Fundación a fin de cuantificar algunos activos, pasivos, ingresos, gastos e incertidumbres. Las 
revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el período en que la estimación es 
revisada y en cualquier período futuro afectado. 
En particular, la información sobre áreas más significativas de estimación de incertidumbres y 
juicios críticos en la aplicación de políticas contables que tienen el efecto más importante sobre los 
montos reconocidos en los estados financieros son los siguientes: 
 

• Las pérdidas por deterioro de determinados activos 
• Valoración de instrumentos financieros 
• La vida útil de los activos materiales 
• Compromisos y contingencias 

 

4. Efectivo y efectivo equivalente 
 
La composición del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la 
siguiente: 
 

 2025 (M$) 2024 (M$) 

Banco de Chile 854.515 881.755 
Banco Estado 20.275 13.239 
Banco Security - 80 
Fondo Fijo 2.161 828 

Totales 876.951 895.902 

 
El efectivo y equivalentes al efectivo está expresado en pesos chilenos.  
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No existen restricciones de uso de los fondos presentados en efectivo y equivalentes al efectivo y 
sus valores libros son iguales a sus valores razonables. 
 
Existen restricciones a la disposición del efectivo, de acuerdo a los respectivos Convenios de Mejor 
Niñez, Senadis, y Servicios de Salud, principalmente. 
 

5. Inversiones Temporales 
 

a) El detalle de los otros activos financieros al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se indica en el 
siguiente cuadro: 

 

 2025 (M$) 2024 (M$) 

Otros activos financieros, corrientes 

Fondos mutuos (1) (b) 1.833.168 126.512 
Boletas en garantías (2) 23.716 28.263 
Pensiones asistenciales (3) 73.084 29.700 

Totales 1.929.968 184.475 

Otros activos financieros, no corrientes 

Fondos mutuos (1) (b) 232.584 853.718 
Depósitos a plazo (1) (c) 1.167.951 522.558 

Totales 1.400.535 1.376.276 

 
(1) Estos Depósitos a Plazo y Fondos Mutuos no forman parte del efectivo equivalente, dado 

que el Directorio ha determinado mantener dichas inversiones en instrumentos de bajo 
riesgo, y su utilización será para proyectos específicos, sólo previa autorización del 
Directorio de la Fundación. 

 
(2) Corresponde principalmente a garantías (boletas y/o pólizas), para convenios con Ministerio 

de Salud y convenios con Ministerio del Trabajo. 
 

(3) Cuenta Pensiones Asistenciales no forman parte del efectivo equivalente, dado que su uso 
tiene restricciones definidas por la institución, autorizando su uso sólo para ciertas partidas 
de gasto que vayan en directo beneficio de los usuarios. La contrapartida de estos dineros, 
se presentan formando parte de los otros pasivos no financieros (Nota 15). 
 

6. Cuentas por cobrar 
 

a) El detalle de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar neto al 31 de diciembre de 
2025 y 2024 se indica en el siguiente cuadro: 
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Corrientes 2025 (M$) 2024 (M$) 

Deudores comerciales (1) 233.986 460.149 
Subvenciones (2) 367.489 360.651 
Anticipo proveedores 4.413 16.700 
Cuentas con el personal - 105 
Aportes de Capacitación 132.692 134.289 
Otras cuentas por cobrar 1.075 6.591 

Totales 739.655 978.485 

 
(1) La cuenta de deudores comerciales al 31 de diciembre de 2025, corresponde 

principalmente a saldos con el Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Servicio de Salud 
Metropolitano del Norte y Arcos Dorados Restaurantes de Chile Ltda., los cuales 
ascienden a M$233.986. 

 
La cuenta de deudores comerciales al 31 de diciembre de 2024, corresponde 
principalmente a saldos con el Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Servicio de Salud 
Metropolitano del Norte, Servicio de Salud Tarapacá y Arcos Dorados Restaurantes de 
Chile Ltda., los cuales ascienden a M$460.149. 

 
(2) Las subvenciones por cobrar corresponden mayoritariamente aportes por recibir de 

Mejor Niñez. 
 

b) El detalle del vencimiento de los deudores comerciales corrientes y no corrientes al 31 de 
diciembre de 2025 y 2024, es el siguiente: 

 

 2025 (M$) 2024 (M$) 

Con vencimiento menor a tres meses 581.857 769.636 
Con vencimiento menor a doce meses (corriente) 95.045 125.918 
Con vencimiento mayor a doce meses (no corriente) 62.753 82.931 

Totales 739.655 978.485 

 
El valor justo de otras cuentas por cobrar no difiere significativamente del valor de libros 
presentado. 
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7. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas 
 

a) Cuentas por cobrar 
 

 
 

b) Cuentas por pagar 
 

 
 

c) Transacciones 
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8. Activo fijo 
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9. Inversiones financieras permanentes 
 
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el detalle de las inversiones en filiales, es el siguiente: 
 

 
Porcentaje 

participación 
(%) 

Saldos al 
01.01.2025 

(M$) 

Reconocimiento 
Participación en 

los resultados 
31.12.2025 (M$) 

Total 
31.12.2025 

(M$) 

Servicios y Capacitación 
Coanil Ltda. 

99,90 (32.369) (39.432) (71.801) 

Coanil Capacitación 
Ltda. 

99,00 56.379 (22.590) 33.789 

Total  24.010 (62.022) (38.012) 

 

 
Porcentaje 

participación 
(%) 

Saldos al 
01.01.2024 

(M$) 

Reconocimiento 
Participación en 

los resultados 
31.12.2024 (M$) 

Total 
31.12.2024 

(M$) 

Servicios y Capacitación 
Coanil Ltda. 

99,90 22.436 (54.805) (32.369) 

Coanil Capacitación 
Ltda. 

99,00 41.306 15.073 56.379 

Total  63.742 (39.732) 24.010 

 

10.  Obligaciones con bancos e instituciones financieras 
 
La composición de este rubro al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se detalla a continuación: 
 
31 de diciembre de 2025 
 

Nombre acreedor 
Préstamos 

Tasa de 
interés % 

Tipo de 
interés Moneda Tipo 

amortización 

Total pasivo 
corriente 

(M$) 

Banco de Chile 0,65 Mensual Pesos Mensual 500.000 

Total 500.000 
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31 de diciembre de 2024 
 

Nombre acreedor 
Préstamos 

Tasa de 
interés % 

Tipo de 
interés Moneda Tipo 

amortización 

Total pasivo 
corriente 

(M$) 

Banco de Chile 0,65 Mensual Pesos Mensual 301.452 

Total 301.452 

 
 

11. Cuentas por pagar 
 
Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se 
presentan a continuación: 
 

 2025 (M$) 2024 (M$) 

Proveedores (a) 284.503 246.644 
Leyes sociales por pagar 190.254 184.607 
Provisión aguinaldos 40.884 46.000 
Otras cuentas por pagar 15.932 17.354 
Acreedores varios 2.190 138 

Total 533.763 494.743 

 
(a) Para los saldos de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar presentadas en 

el pasivo corriente, el período medio de pago de proveedores fluctúa entre 30 y 90 días, por 
lo que el valor razonable no difiere de forma significativa de su valor contable. 
 

 

12. Fondos recibidos para proyectos 
 
A continuación, detallamos las subvenciones gubernamentales que mantiene la Fundación al 31 de 
diciembre de 2025 y 2024 como reservas para el próximo período: 
 
 

Corrientes 2025 (M$) 2024 (M$) 

Senadis (a) 1.261.120 200.832 
Mejor Niñez (a) 365.602 314.168 
Pensiones asistenciales (b) 18.285 29.700 
Otros - 9.304 

Total 1.645.007 554.004 
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No corrientes 2025 (M$) 2024 (M$) 

Otros (c) 1.243.393 1.243.393 

Total 1.243.393 1.243.393 

 

Movimientos del ejercicio 2025 (M$) 2024 (M$) 

Saldo inicial al 1 de enero de 1.797.397 1.972.318 
Aumento (disminución) Senadis 1.060.288 (387) 
Aumento (disminución) Mejor Niñez (ex Sename) 51.434 92.166 
Aumento (disminución) Pensiones asistenciales (11.415) (276.004) 
Aumento (disminución) Otros (9.304) 9.304 

Saldo final al 31 de diciembre de 2.888.400 1.797.397 

 
(a) De acuerdo con la Sección 24 Subvenciones del Gobierno de NIIF para Pymes, los aportes 

gubernamentales deben ser reconocidos como ingresos en la medida que se cumplen las 
condiciones requeridas (que se haya ganado el derecho a recibirlo, que se haya ejecutado el 
gasto asociado al ingreso que se recibe y la subvención pretende financiar o compensar). 
Los ingresos que no cumplan estas condiciones se difieren. 
 

(b) Pensiones Asistenciales corresponden a dineros de los usuarios (Nota 6), su uso tiene 
restricciones definidas por la institución, autorizando su uso sólo para ciertas partidas de 
gasto que vayan en directo beneficio de ellos. Se reconoce como ingreso en la medida que 
se haya ejecutado el gasto asociado. 

 
(c) En enero de 2023 en virtud de un acuerdo conciliatorio alcanzado por la empresa Agrosuper 

con Conadecus y Fojucc en causa seguida ante el Tribunal de Defensa de la Libre 
Competencia, Fundación Coanil ha sido beneficiada con el pago de M$1.243.393 por parte 
de dicha empresa, estos fondos deberán ser asignados a solventar proyectos específicos, 
sólo previa autorización del Directorio de la Fundación, estos fondos se registran en el rubro 
Otros pasivos no financieros, no corrientes, bajo el concepto de Otros. 
 
 

13. Provisiones 
 
La composición de este rubro al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se detalla a continuación: 
 

 2025 (M$) 2024 (M$) 

Provisión de vacaciones 529.635 539.887 

Total 529.635 539.887 
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a) Detalle de la provisión de vacaciones del personal, corrientes: 
 

Provisión de vacaciones 2025 (M$) 2024 (M$) 

Saldo inicial al 1 de enero 539.887 534.008 

(Disminuciones) aumentos, netos (10.252) 5.879 

Total 529.635 539.887 

 
 

14. Patrimonio 
 

a) Capital 
 
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el capital social de Fundación Coanil asciende a M$3.463.997 
 

b) Directorio 
 
Fundación Coanil es una persona jurídica de derecho privado sin fines de lucro con personalidad 
jurídica vigente desde el año 1975. Fue constituida de acuerdo a lo dispuesto en el Título XXXIII del 
Libro I del Código Civil. 
 
Los señores miembros del Directorio no perciben dieta ni remuneraciones por sus funciones. 
 
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Directorio está conformado por los siguientes miembros: 
 
Presidente  Felipe Arteaga Manieu 
Director  Edgar Witt Gebert 
Director  Jorge Zajjur Castro 
Director   Ana María Castro Barahona 
Director  Rodrigo Líbano Gana 
Director  Vanessa Vega Córdova 
Director  Marcela Tenorio Delgado 
Director  Sergio Espejo Yaksic 
Director  Bernardita Camus Rojas 
 
Con fecha 25 de abril de 2024 en Acta de Sesión de Directorio, se aprobó la designación de sus 
miembros, con una vigencia tres años. 
 

c) Resultados Acumulados 
 
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, la Fundación no presenta ajustes a resultados acumulados. 
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15. Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades 
 

a. Apertura de resultados operacionales según restricciones 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Apertura por proyectos sujetos a rendición de cuentas 
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16. Hechos relevantes 
 
Información a revelar sobre la Adopción de las NIIF para PYMES 
 
Al 31 de diciembre de 2024 Fundación Coanil mantiene sus registros contables oficiales de acuerdo 
con las Normas Internacionales de Información Financiera ("NIIF"), emitidos por la International 
Accounting Standards Board (en adelante "IASB"). 
 
La NIIF para Pymes incorpora los siguientes aspectos relevantes: Importantes cambios en las 
políticas contables, criterios de valoración y formas de presentación de los estados financieros 
separados, incorporación en los estados financieros de un nuevo estado financiero, 
correspondiente al Estado de Cambios en el Patrimonio Neto Separados y un incremento 
significativo de la información facilitada en las notas a los estados financieros separados. 
 
Para efectos de preparación de las notas, en ellas se suministran descripciones narrativas o 
desagregación de tales estados en forma clara, relevante, fiable y comparable. 
 
Aplicación de Sección 35 “Transición a la NIIF para PYMES” 
 
La fecha de transición de Fundación Coanil., es el 1 de enero de 2024, para lo cual ha preparado sus 
estados financieros separados de apertura de acuerdo con NIIF para Pymes a dicha fecha. La fecha 
de adopción de las NIIF para Pymes por la Sociedad es el 1 de enero de 2025. 
 
La Sociedad ha adoptado para efectos de presentación los siguientes modelos de estados 
financieros separados: 
 

• Estados de situación financiera clasificados separados 
• Estados de resultados integrales por naturaleza separados 
• Estados de cambios en el patrimonio neto separados 
• Estados de flujos de efectivo separados 

 
Las reglas para la adopción por primera vez de las NIIF para Pymes se exponen en la Sección 35 
“Transición a la NIIF para Pymes”. 
 

17. Eventos posteriores 
 
Entre el 1 de enero de 2026 y la fecha de emisión de estos estados financieros separados (24 de 
junio de 2026), no se han registrado hechos posteriores que puedan afectar significativamente la 
situación económica y/o financiera de Fundación Coanil. 
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5. Informes de auditores independientes 
 
Opinión de los auditores independientes 
 
INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE 
 
Señores Directores de Fundación Coanil 
 
Opinión 
 
Hemos auditado los estados financieros separados de Fundación Coanil (la Fundación), que 
comprenden el estado de situación financiera separado al 31 de diciembre de 2025, los estados 
separados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo 
correspondientes al año terminado en esa fecha, y las notas a los estados financieros separados, 
incluyendo información de las políticas contables materiales. 
 
En nuestra opinión, los estados financieros separados adjuntos presentan razonablemente, en 
todos los aspectos materiales, la situación financiera de Fundación Coanil al 31 de diciembre de 
2025, sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al año terminado en esa fecha, de 
conformidad con las Normas de Contabilidad de la Norma Internacional de Información Financiera 
para Pequeñas y Medianas Entidades, emitidas por el International Accounting Standards Board. 
 
Fundamento de la opinión 
 
Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas de Auditoría 
Generalmente Aceptadas en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se 
describen más adelante en la sección Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de 
los estados financieros separados de nuestro informe. Somos independientes de Fundación Coanil 
de conformidad con el Código de Ética del Colegio de Contadores de Chile y hemos cumplido las 
demás responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la 
evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para 
nuestra opinión. 
 
Responsabilidades de la Administración y de los responsables del gobierno corporativo por los 
estados financieros separados 
 
La Administración es responsable de la preparación y presentación razonable de los estados 
financieros separados adjuntos de conformidad con las Normas de Contabilidad de la Norma 
Internacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades, emitidas por el 
International Accounting Standards Board y del control interno que la Administración considere 
necesario para permitir la preparación de estados financieros separados exentos de 
representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o error. 
 
En la preparación de los estados financieros separados, la Administración es responsable de la 
evaluación de la capacidad de Fundación Coanil de continuar como empresa en marcha, 
revelando, según corresponda, los asuntos relacionados con la empresa en marcha y utilizando la 
base contable de empresa en marcha excepto si la Administración tiene intención de liquidar la 
Sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista, que hacerlo. 
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Los responsables del gobierno corporativo son responsables de la supervisión del proceso de 
preparación y presentación de información financiera de Fundación Coanil. 
 
Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros separados 
 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros separados 
como un todo están libres de representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o error, y 
emitir un informe del auditor que contenga nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado 
de seguridad, pero no garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las Normas de 
Auditoría Generalmente Aceptadas en Chile siempre detecte una representación incorrecta 
material cuando exista. Las representaciones incorrectas pueden deberse a fraude o error y se 
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, se podría esperar razonablemente 
que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en los estados 
financieros separados. 
 
Como parte de una auditoría de conformidad con las Normas de Auditoría Generalmente 
Aceptadas en Chile, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de 
escepticismo profesional durante toda la auditoría. También: 
 

• Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas materiales en los 
estados financieros separados, debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos 
procedimientos de auditoría para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de 
auditoría suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo 
de no detectar una representación incorrecta material debida a fraude es más elevado que 
en el caso de una representación incorrecta material debida a error, ya que el fraude puede 
implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, representaciones intencionadamente 
erróneas o el caso omiso del control interno. 
 

• Obtenemos entendimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de 
diseñar procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y 
no con la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la 
Fundación. 
 

• Evaluamos la adecuación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la Administración. 
 

• Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la Administración, de la base contable 
de empresa en marcha y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos 
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones 
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Fundación para continuar 
como empresa en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere 
que llamemos la atención en nuestro informe del auditor sobre la correspondiente 
información revelada en los estados financieros separados o, si dichas revelaciones no son 
adecuadas, que expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la 
evidencia de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo, 
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Fundación deje de ser una 
empresa en marcha. 
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• Evaluamos la presentación general, la estructura y el contenido de los estados financieros 
separados, incluida la información revelada, y si los estados financieros separados 
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran la presentación 
razonable. 

 
Comunicamos a los responsables del gobierno corporativo, entre otros asuntos, el alcance y la 
oportunidad planificados y los hallazgos significativos de la auditoría, así como cualquier 
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoría. 
 
Otros asuntos - Estados Financieros Separados 
 
Los mencionados estados financieros separados han sido preparados para reflejar la situación 
financiera individual de Fundación Coanil a base de los criterios descritos en Nota 2 a), antes de 
proceder a la consolidación, línea a línea, de los estados financieros de las filiales detalladas en Nota 
11. En consecuencia, para su adecuada interpretación, estos estados financieros separados deben 
ser leídos y analizados en conjunto con los estados financieros consolidados de Fundación Coanil y 
filiales, los que son requeridos por la Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas 
y Medianas Entidades. No se modifica nuestra opinión con respecto a este asunto. 
 
Otros asuntos - Convergencia a NIIF para Pymes 
 
Los estados financieros separados de Fundación Coanil al 31 de diciembre de 2024 que se 
presentan sólo para fines comparativos incluyen todos los ajustes significativos necesarios para 
presentarlos de acuerdo con la Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas y 
Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Nuestra revisión de los estados financieros separados al 31 
de diciembre de 2025 incluyó el examen de los referidos ajustes y la aplicación de otros 
procedimientos de auditoría sobre los saldos de apertura y cierre del año 2024, con el alcance que 
estimamos necesario en las circunstancias. En nuestra opinión, dichos estados financieros 
separados se presentan de manera uniforme, en todos sus aspectos significativos, para efectos 
comparativos con los estados financieros separados de Fundación Coanil al 31 de diciembre de 
2025. 
 
Otros asuntos 
 
El Colegio de Contadores de Chile A.G. aprobó que las Normas de Auditoría Generalmente 
Aceptadas en Chile adopten integralmente y sin reservas las Normas Internacionales de Auditoría 
emitidas el International Auditing and Assurance Standards Board para las auditorías de los estados 
financieros preparados por el año iniciado a partir del 1 de enero de 2025. 
 
La auditoría a los estados financieros separados de Fundación Coanil al 31 de diciembre de 2024 fue 
efectuada de acuerdo a las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en Chile vigentes a esa 
fecha por los cuales, en nuestro informe de fecha 28 de mayo de 2025, emitimos una opinión con 
salvedades por cuanto la Fundación no registró en sus estados financieros separados sus contratos 
de arrendamiento de acuerdo con la Norma Internacional de Información Financiera N°16 
Arrendamientos (NIIF 16), la cual era obligatoria a partir del 1° de enero de 2019. Como se detalla en 
Nota 4, la Fundación adoptó la Norma Internacional de Información Financiera para Pequeñas y 
Medianas Entidades (NIIF para PYMES) a partir del 1 de enero de 2025, siendo el año terminado al 31 
de diciembre de 2024 el año de transición de dicha norma. Las NIIF para PYMES no requieren el 
registro de NIIF 16, razón por la cual nuestra opinión sobre los estados financieros al 31 de diciembre 
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de 2024 es sin modificaciones. En consecuencia, nuestra actual opinión sobre los estados 
financieros separados a dicha fecha, como aquí se presenta, es distinta de la expresada en nuestro 
informe anterior. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

47 
 

6. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la 
información incorporada en el presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2025: 
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