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Caratula.

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion Fundacion COANIL o COANIL

b. RUT de la Organizacion 70.267.000-4

c. Tipo de Organizacion Fundacion

En 1974 un grupo de voluntarias, lideradas por Margarita Riofrio, forma la
d. Relacion de Origen Corporacion de Ayuda al Deficiente Mental, que dos afios mas tarde llegaria
a ser la Corporacion de Ayuda al Nifio Limitado.

Con el respaldo de la Armada de Chile, crearon residencias y escuelas a lo largo
de todo el pais, para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual en situacion de riesgo social.

En 1989, la organizacién pasa a ser "Fundacion de Ayuda al Nifio Limitado-Coanil".
El 31 de mayo de 2001, la Fundacién se desligé de la Armada de Chile, quedando
conformada en su totalidad por representantes de la sociedad civil.

Desde el afio 2009, la organizacion deja de lado formalmente el término "Nifio
Limitado", pasando a denominarse "Fundacion Coanil".
El afio 2023, se reconoce expresamente el término "Coanil" como un nombre propio.

Decreto N° 213 del 17 de febrero de 1975, Inscripcién Registro Civil N° 7164 del 31
de enero de 2013

e. Personalidad Juridica

f. Domicilio de la sede Julio Prado N° 1761, comuna de Nufioa, Regién Metropolitana
principal
g. Representante legal Nicolas Fehlandt Ordofiez, RUT 15.376.770-K

h. Sitio web de la organizacién www.coanil.cl

i. Persona de contacto Placido Feliu Vasquez, Jefe de Contabilidad. Contacto: placido.feliu@coanil.cl |
+56224768535
1.2 Informacion de la organizacion
a. Presidente del Directorio Felipe Arteaga Manieu, RUT 7.889.740-6
b. Ejecutivo Principal Nicolas Fehlandt Ordofiez, RUT 15.376.770-K

Somos una fundacién que desarrolla y provee servicios de apoyo a las personas con discapacidad
intelectual, con estandares de excelencia y reconocimiento de sus necesidades, e incide en el
L o cambio social indispensable para mejorar su calidad de vida, promover sus derechos, autonomia e
¢. Mision / Visién inclusion social.

Promovemos el desarrollo de una cultura que favorezca la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, con pleno respeto de sus derechos, proteccion del ejercicio de su
autonomia y garantia de iguales oportunidades para su inclusion social.

d. Area de trabajo Fundacion Coanil centra su gestion en las areas de proteccion, educacion, ocupacional, laboral y
capacitacion de las personas con discapacidad intelectual.

(]

- Publico objetivo / Usuarios Personas con discapacidad intelectual.

f. Numero de trabajadores 706

9. Numero de voluntarios Permanentes: 0 Ocasionales : 0



http://www.coanil.cl/
mailto:placido.feliu@coanil.cl

1.3 Gestion

ubicandose en
promedio en el
percentil 60.

2024 2023 2024 2023
a. Ingresos Operacionales(M$) 11.788.589 11.273.000 c. Patrimonio total 13.155.447 13.267.018
al cierre del ejercicio
Donaciones 645.199 304.652 | (M9)
Proyectos (17.524) (125.972)
d. Superavit (déficit)
a.1 Privados del ejercicio
Venta de
M
(M$) bienes y (M$)
Servicios
Aportes y 78.646 77.917 e. Identificacién de 1) Mejor Nifez. 1) Mejor Nifez.
cuotas sociales Lell;rt]rtzz principales 2) Servicios de 2) Servicios de
Salud Salud
Otros 782.220 733.596 de ingreso ) )
3) Senadis 3) Senadis
Subvenciones 10.229.750 9.984.154 f. Namero total de 1.482 1.233
usuarios directos
Proyectos 52.774 172.681 Indicador: Indicador:
a.2 Publicos L .
(M$) g. Indicador principal Aplicacion de la Nivel de AVD
de gestio ny su escalade Resultado:
Venta de 9 y calidad de vida.
bienes y resultado Resultado: El Cumplimiento
servicios 95% de Ios. meta AVD: 95%
b. Aportes extraordinarios (M$) usuarios de las
residencias
aumentoé su
calidad,




Carta del maximo responsable de la organizacién

El afio 2024 marco un hito trascendental en la historia de Fundacion Coanil: la conmemoracion de sus 50 afios de
existencia. Medio siglo de compromiso con las personas con discapacidad intelectual, con sus familias y con una
sociedad que avanza —con esfuerzo colectivo— hacia la inclusion y en donde reafirmamos, con mas conviccién que
nunca, nuestra mision fundacional.

Durante este afo, mantuvimos activa la presencia de la institucion a lo largo del pais, atendiendo a un total de 3.407
personas a través de sus distintos programas. En el ambito social, 1.253 beneficiarias y beneficiarios participaron en
iniciativas de proteccion y apoyo como las residencias, los Programas de Acogida (FAE y PAD) y el Programa de
Reparacién del Maltrato (PRM).

En estos espacios, la calidad del servicio fue validada por evaluaciones externas: el FAE alcanzd un 95,7% de
cumplimiento y los programas PAD y PRM un 89,1%. En tanto, las residencias mostraron avances importantes, con un
indice de calidad de vida que subié a 61,48 junto a una ejecucion del 92,1% de los planes de desarrollo personal
(PDP) y una gestién de salud efectiva en un 98,6% de los casos.

En el ambito educacional, continuamos siendo el principal sostenedor de escuelas especiales del pais, con 26
establecimientos en operacién. Durante 2024, 1.902 estudiantes formaron parte de estas comunidades educativas,
alcanzando una asistencia promedio del 80%. Estos datos dan cuenta del esfuerzo sostenido por ofrecer espacios
seguros, significativos y accesibles para el aprendizaje. A pesar de un escenario desafiante para la educacion
especial en Chile, Coanil mantuvo su compromiso con la mejora continua, reflejado en el acompanamiento docente y
en los procesos de evaluacion y retroalimentacion.

Los programas ocupacionales y laborales también crecieron durante este periodo, con 234 personas participando en
procesos de formacioén y preparacion para la vida auténoma y el empleo. En este marco, se concretaron 183 procesos
de intermediacion laboral y 131 practicas o colocaciones laborales, lo que representa un paso importante hacia una
inclusién efectiva y sostenible.

Estos logros se complementaron con la labor de Coanil Capacitaciones, el OTEC de la fundacion, que ejecut6é 246
cursos y formé a 1.882 personas en distintas regiones del pais, abordando tematicas como discapacidad, inclusion,
desarrollo organizacional y bienestar. El funcionamiento de la institucién durante 2024 se sostuvo en 52 iniciativas
activas, distribuidas en 20 centros sociales, cinco centros ocupacionales y laborales, 26 centros educacionales y un
OTEC.

Todo este quehacer fue posible gracias al trabajo de 1.402 colaboradores y colaboradoras, quienes dia a dia
contribuyen con profesionalismo y dedicaciéon al cumplimiento de la mision institucional. La vocacion de servicio que
caracteriza a estos equipos es un reflejo del compromiso colectivo que sostiene a Coanil desde sus origenes. En el
marco de este aniversario numero 50, no solo hemos hecho un recuento del recorrido de la fundacion, sino que
también proyectamos su futuro con claridad.

Aun existen desafios importantes: mantener y mejorar nuestros estandares de calidad, ampliar las fuentes de
financiamiento, adaptarnos a nuevas realidades sociales y seguir promoviendo el respeto a la dignidad de las
personas con discapacidad intelectual. La historia de Coanil y su aporte al pais demuestra que estos retos se
enfrentan mejor cuando avanzamos en comunidad.

Agradecemos a quienes han sido protagonistas de esta labor: familias, equipos profesionales, voluntarios, donantes,
redes aliadas y, sobre todo, a las personas con discapacidad intelectual, cuya confianza y fortaleza son el motor que
impulsa, desde hace ya medio siglo, a todos quienes tenemos el orgullo de formar parte de esta gran obra.

Nicolas Fehlandt O.
Gerente general
Fundacion Coanil




Estructura de Gobierno

El Directorio de Fundacion Coanil, esta compuesto por diez miembros, todos quienes ejercen sus cargos ad honorem,
por lo que no reciben remuneracién alguna por su trabajo.

La eleccion de los miembros del Directorio, y de entre éstos la eleccion de los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario, se realiza por la mayoria absoluta del mismo Directorio, a proposicion de cualquiera de sus
miembros.

La duracion de los miembros del Directorio, es de tres afios calendario. Ademas, se cuenta con un Director Asesor, que
apoya directamente a la Administracion.

El Directorio tendra a su cargo la direccion superior de la Fundacion en conformidad con estos Estatutos, debiendo
velar por el cumplimiento de la misién social.

Directorio
Nombre RUT Cargo
Felipe Domingo Arteaga Manieu 7.889.740-6 Presidente
Edgar Andrés Witt Gerbert 7.191.014-8 Vicepresidente
Sergio Espejo Yaksic 10.564.810-3 Secretario
Rodrigo Libano Gana 10.563.411-0 Tesorero
Carolina Beatriz Mufioz Guzman 10.047.241-4 Directora
Jorge Rashid Zajjur Castro 10.301.365-0 Director
Vanessa del Pilar Vega Cérdova 13.634.688-1 Directora
Marcela Tenorio Delgado 22.079.034-7 Directora
Ana Maria Castro Barahona 12.241.543-0 Directora
Bernardita Andrea Camus Rojas 13.828.231-7 Directora
Jose Pablo Coloma Correa 6.598.131-5 Director Asesor




Estructura Operacional

Soporte central

Comités de directorio Auditor interno

Gerente general

Micolas Fehlandt
Gerenta de residencias
Alejandra Cadenas Patricia Maturana
Gerente de servicios
compartidos Gerenta de escuelas
José Me|ei Paulina Retamales
Gerenta de personas Coordinadora del drea
ambulatoria
haria Constanza Acevedo Deyanira Sandowval
Gerente de planificacion Coordinadora del &rea
v gestién laboral
Roberto Troncoso Maadalena Delpiano

Jefa de comunicaciones Directora del OTEC

y marketing
Carolina Urzda Maria Francisca Pérez

sednewelbold seaul



Valores y/o Principios

Respeto a la dignidad de la persona.

Valor a la diversidad.

Honestidad y compromiso en la accion.

Calidad en lo que hacemos.

Compartir nuestra experiencia y conocimiento con generosidad.
Humildad y alegria para servir.

Austeridad.

Principales Actividades y Proyectos

Fundacién Coanil, es una organizacion que centra su quehacer en la prestacion de servicios a Personas en Situacion
de Discapacidad Intelectual. De este modo, se espera contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que son
atendidas a través del fortalecimiento de sus propios recursos, del trabajo con familias y la articulacion de redes en el
espacio intersectorial, aminorando el impacto que la marginacion, la exclusion, la desigualdad social y la vulneracion de
derechos tiene sobre el desarrollo biopsicosocial y afectivo de las PsDI.

Es por esta razén, que las principales actividades de nuestra organizacion, se centran en la ejecucion de programas de
lineas proteccionales, Residenciales y Ambulatorios, mientras que en el area laboral, se encuentran las actividades de
inclusion laboral.

coanil

fundacidén

Con la Discapacidad Irfelectual
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Actividades

En Chile, las mediciones realizadas en adultos y nifios permiten estimar que el 16,7% de la poblacién de 2 y mas anos
se encuentra en situacién de discapacidad, es decir 2 millones 836 mil 818 personas. En tanto, el 20% de la poblacion
adulta esta en situacion de discapacidad (2.606.914 personas) y el 5,8% de la poblacion de 2 a 17 afos se encuentra
en situacion de discapacidad, es decir 229.904 personas, mientras que el grupo de mayor prevalencia considerando la
poblacién de 2 y mas afios corresponde a las personas de 60 afos y mas con un 38,3% .

En materia de proteccion, se estima que los NNA con discapacidad presentan un riesgo mayor de experimentar
violencia que sus companeros no discapacitados: 3,7 veces mas proclives a padecer modalidades combinadas de
violencia, 3,6 veces a ser victimas de violencia fisica y 2,9 veces a padecer violencia sexual. Los NNA con
discapacidades intelectuales tienen 4,6 veces mas probabilidades de ser victimas de la violencia sexual .

Desde ahi, que cobra relevancia para nuestra Fundacion, contar con programas en la linea de Proteccion, tales como,
Residencias, Familias de Acogida, Programas Ambulatorios para la Discapacidad y Programas de Reparacién en
Maltrato Grave.

Actividades Linea
Residencial

y Cuidado Alternativo

Familiar

-Residencias para NNA con discapacidad.
-Residencias de adultos con discapacidad
convenidas con SENADIS.

-Residencias Protegidas de adultos con
discapacidad convenidas con Servicios
de Salud.

Familias de Acogida
Especializada

Los programas residenciales de Fundacién Coanil, son un sistema de cuidado alternativo para nifios, nifias y
adolescentes, jovenes y adultos en situacion de discapacidad intelectual que, por motivos de proteccion, han debido ser
separados de su grupo familia de origen, considerandose las residencias, un espacio propicio para el logro de los fines
de efectiva proteccion, reparacion y ejercicio de sus derechos.

"ENDISC II, 2015

2Estado Mundial de la Infancia 2013. Resumen Ejecutivo Nifios y Nifias con Discapacidad. UNICEF (2013).
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Residencias

Respecto de la atencion residencial de NNA, tiene como objetivo, contribuir a garantizar el ejercicio de derechos de
nifos, nifias y adolescentes en situacién de grave vulneracion de sus derechos, con discapacidad severa o profunda y
alta dependencia de terceros, de manera transitoria. Por lo anterior, las residencias implementan una serie de
estrategias de fortalecimiento familiar, para restituir el derecho de NNA de vivir en familia, En los casos en que no se
logra lo anterior, lo que, desde la experiencia institucional, es la mayoria de los casos, los NNA permanecen en
residencias, fortaleciendo su participacion y ejercicio de derechos, con los apoyos personalizados requeridos. Es asi,
que para muchos NNA la residencia se convierte en un espacio de acogida permanente, siendo nuestra Fundacion el
garante de los derechos de éstos.

En la atencion residencial de adultos, la Fundacién, cuenta con presencia en la regién Metropolitana, Bio Bio y Los
Lagos, mantiene convenios con SENADIS y con los Servicios de Salud de dichos territorios. La poblacion atendida
comprende a hombres y mujeres, entre los 18 y 81 afios, que presentan en su mayoria diagnéstico de discapacidad
intelectual y/o multiple y con diferentes necesidades de apoyo en el transcurso de su desarrollo evolutivo. Las
estrategias de intervencion se orientan a un trabajo personalizado de acuerdo a los requerimientos de cada persona,
promoviendo la participacion social e inclusion. Lo anterior, se desarrolla mediante estrategias de planificacion centrada
en la persona, desde el enfoque de derechos, favoreciendo su calidad de vida. El afio 2021 |la Fundacién inicia un
importante proceso de desmasificacion de residencias, lo que de manera gradual ha permitido consolidar residencias de
adultos, con una menor ratio de atencion, brindando atenciones personalizadas, privilegiando la participacion activa de
los usuarios/as en la comunidad.

Asimismo, en la linea residencial y de cuidado alternativo familiar, se encuentran los programas de Familias de Acogida
con programa de Proteccién Especializado, que centran su intervencion en NNA que una vez separados de sus familias
de origen por orden de un Tribunal de Familia, permanecen al cuidado de familias las extensas o externas. Lo anterior,
contribuye a que NNA vulnerados en sus derechos puedan mantener los cuidados necesarios en un entorno familiar,
siendo esto el aporte que la Fundacion realiza para evitar la institucionalizacion de nifios, nifias y adolescentes, en el
sistema residencial, contribuyendo no solo a la proteccion, sino que también a la reparacion que los distintos hechos de
vulneracion grave, que derivaron en la separacién de éstos con su familia de origen.

Por otra parte, en lo que respecta a la linea de inclusién laboral, un aspecto fundamental para Fundacién Coanil es la
adquisicién de la independencia funcional relacionada principalmente a la adquisicion de la independencia personal y
por consiguiente al desempeno laboral, por o que actualmente la Fundacién cuenta con 2 Pautas de Evaluacion de
Actividades de la Vida Diaria (Pauta de AVD y Pauta AVD Mayores Necesidades de Apoyo), con la finalidad de evaluar
la adquisicion de éstas y determinar las brechas en independencia de los usuarios de manera de orientar los planes de
trabajo individuales y favorecer asi el logro de mayores niveles de independencia colaborando con la inclusién social y
la mejora en la calidad de vida.

1"




PROGRAMAS AMBULATORIOS

Los programas ambulatorios de Fundacion Coanil, estan orientados a brindar atencion de caracter ambulatoria,
especificamente a nifos, nifas y adolescentes en situacion de discapacidad, que requieren de dispositivos de apoyo
para la superacion y restituciéon de situaciones de vulneracion de derechos, que han afectado su desarrollo
biopsicosocial.

En esta linea programatica, encontramos dos tipos de programas:

Programas
Linea Ambulatoria

rograma de reparacion en
maltrato vy abuso sexual
grave, preferente NNA con
discapacidad

Programas Ambulatorios
para la Discapacidad

Programas Ambulatorios para la Discapacidad:

En un entorno marcado por la desigualdad social, la falta de oportunidades y las barreras contextuales que condicionan
el desarrollo armonioso de nifos, nifas y adolescentes en situacion de discapacidad, mediante la atencion ambulatoria
en éste tipo de programas, se espera interrumpir situaciones de vulneracion de derechos de nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad Intelectual, desarrollando habilidades personales en familias fortalecidas en sus
competencias protectoras, velando de este modo, por el derecho de nifios, nifias y adolescentes, de ser protegidos
contra todo tipo de maltrato o situacién de vulneracion.

Programa de Reparacion en Maltrato Grave - Preferente Personas en Situacion de Discapacidad:

Como una forma de buscar igualdad de oportunidades en lo que respecta a la reparacién de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, es que Fundacién Coanil, en el afio 2012 crea el PRM preferente para nifos, nifas y
adolescentes con discapacidad intelectual que han sufrido maltrato fisico o psicolégico grave, constitutivo de delito, y/o
agresion sexual infantil, como una forma de garantizar la proteccién y el pleno ejercicio de sus derechos y desarrollo
integral, adaptando para esto, estrategias de trabajo de acuerdo al ciclo evolutivo y las necesidades de apoyo que
presentan nuestros usuarios.
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Centro Diurno y programas de inclusion laboral:

La inclusién de personas con discapacidad intelectual, significa entender la relacién que éstos tienen entre la manera en

que las personas funcionan y como participan en la sociedad. Bajo esta premisa, la implementacion del Centro Diurno
de Fundacion Coanil, surge como una respuesta a las necesidades de las personas a vincularse y ser miembro activo

de la comunidad. Con este programa se espera contribuir a la mejora o en su defecto a la mantencion de Actividades de
la Vida Diaria Basicas e Instrumentales, como asi también a las Habilidades Sociales de PsDI severa adultas, a través

de la implementacion de estrategias de intervencion grupal en son de las necesidades de apoyo que presentan.
Respecto de los programas de intermediacion laboral, durante 2020 se vieron afectadas por el contexto de pandemia lo
que bajo considerablemente el numero de participacion laboral.

Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Cuidado alternativo residencial Residencia para Nifios, Nifias y
Adolescentes con discapacidad - RDS

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia

Publico objetivo / usuarios

Nifios, nifias y adolescentes entre 0 a 17 afios 11 meses y 29 dias. ingresados con
medidas de proteccion judicializados debido a graves vulneraciones de derecho y que
presentan discapacidad severo o profunda, con altas necesidades de apoyo lo que les
dificulta o imposibilita la realizacién de sus actividades cotidianas, requiriendo de apoyos
y cuidados especificos por parte de terceras personas

Objetivos del proyecto

Contribuir a garantizar el ejercicio de derechos de nifios, nifias y adolescentes en
situacién de graves vulneraciones con discapacidad severa o profunda y de alta
dependencia de terceros.

Numero de usuarios directos alcanzados

Los NNA atendidos en programas residenciales en el periodo 2024 es de 29 NNA, . De
ellos, 10 hombres, 19 mujeres, respecto a la discapacidad 86% (25) presentan
discapacidad multiple, mientras que el 14% (4), presentan discapacidad intelectual.

Actividades realizadas

Desarrollo de plan de intervencion individual para cada NNA, de acuerdo a las areas de
intervencion correspondientes a los ambitos individual, familiar y comunitario.

e  Acompafiamiento en el desarrollo de las actividades de la vida diaria basica e
instrumental. Intervencion familiar . Garantizar el derecho al acceso de los
servicios de salud, educacion, alimentacion, vestuario, entre otros. Promocién
de la participacion comunitaria.

e Actividades de apoyo ocio y tiempo libre, en el ambito recreativo y formativo,
tanto en el contexto residencial como comunitario, segun intereses y
preferencia acorde a sus caracteristicas.

e  Gestion intersectorial con actores claves en las areas de salud, educacion,
sector publico, sociedad civil, sector privado y programas de proteccion
especializada, entre otros.

Resultados obtenidos

100% NNA cuentan con plan de intervencion individual que restituye sus derechos,
enfatizando a nivel individual, familiar y comunitario.

e  EI90% de los NNA mantiene y/o aumenta la independencia en sus
actividades de la vida diaria basica e instrumentales.

e  EI85,5% de los NNA ha logrado mantener algun contacto con su familia, de
los cuales el 50% (15) de los NNA cuenta con vinculacién familiar permanente
y activa, adhiriendo a las actividades propuestas por el equipo técnico.

e  EI84% de los NNA aumenté su calidad de vida, segun aplicacion de escala
Kids Life y San Martin.

e Laintensidad de las necesidades de apoyo se encuentran entre la categoria
extensa que requiere ciertos apoyos y prevalentes, en el que los apoyos son
sistematicos en los distintos ambitos de la vida residencial.

° 100% de los NNA participan en actividades de acuerdo a sus interés en la
comunidad.

e  100% de los NNA acceden a prestaciones de la red comunitaria a la que
pertenecen.

Lugar geografico de ejecucion

Las Residencias para NNA de Fundacion Coanil, se encuentran emplazadas en las
Region Metropolitana, comuna de San Joaquin y Region de Los Lagos.
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¢ Concluido al cierre del ejercicio?

r0O
¥ o

Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Modelos residenciales para adultos con discapacidad

Servicio Nacional de Discapacidad y Servicio de Salud 11 residencias

Publico objetivo / usuarios

Personas mayores de 18 afios, hombres y mujeres, que presentan discapacidad
intelectual que requieren de un dispositivo residencial que garantice y permita el ejercicio
de sus derechos.

Objetivos del proyecto

Contribuir a mejorar la calidad de vida y el ejercicio pleno de derechos de las personas
con discapacidad intelectual, que pertenecen a los proyectos residenciales de Fundacién
Coanil, mediante una intervencién personalizada oportuna, respetuosa, integradora y de
calidad acorde a su desarrollo y curso de vida durante el periodo de permanencia en la
residencia facilitando procesos efectivos de inclusion social..

Numero de usuarios directos alcanzados

Los y las adultas atendidas el 2024 fueron 321 de ellos, 152 hombres, 169 mujeres.

Actividades realizadas

Elaboracién y ejecucion de las actividades establecidas en el plan de desarrollo personal
para cada usuario/a, operacionalizadas en relacion a las dimensiones de calidad de
vida.

Los y las adultas tienen oportunidades de participacion en aspectos de la vida
residencial como:

° Eleccion de alimentos, ornamentacion de residencia, eleccion de vestuario,
actividades recreativas, establecer sus reglas de convivencia interna,
asambleas.

e Respecto de la calidad de vida de los y las adultas que viven en las
residencias.

e En las residencias se efectian mediciones de pautas y escalas acorde a las
caracteristicas de los residentes.

° Participacion de los y las adultas en el programa de ocio y tiempo libre.
Asistencia de los y las adultas al sistema educacional segun corresponda.

e  Acompafiamiento

Resultados obtenidos

El 92,1% de cumplimiento en la ejecucion de los planes de desarrollo personal.

Se evidencié un aumento en la calidad de vida de los y las adultas en comparacién al
afio 2022.

En el ambito de salud el 98,6% de cumplimiento en la realizacion de examenes
preventivos, de acuerdo a lo planificado.

El 100% de las residencias con poblacién adulta planifican y ejecutan actividades para
promover la participacion comunitaria de los residentes.

Participacion de los y las adultas en procesos eleccionarios ejerciendo su derecho a
voto. Insercion laboral de algunos adultos y adultas. Creacion de una nueva residencia
de 14 adultos y adultas, lo que permite desmitificar residencia Los Ceibos.

Lugar geografico de ejecucion

Las Residencias para NNA de Fundacién Coanil, se encuentran emplazadas en las
Region Metropolitana y Region de Los Lagos.

¢, Concluido al cierre del ejercicio?
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Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Residencias protegidas

Servicio de Salud

Publico objetivo / usuarios

Es una instancia residencial para hombres y mujeres, mayores de 18 afios, que
presentan un diagndstico de salud mental, intelectual o psiquica que requieren una
residencia de apoyos permanentes para el tratamiento de sus cuadros de bases.

Objetivos del proyecto

Contribuir a mejorar la calidad de vida y el ejercicio pleno de derechos de las personas
con discapacidad intelectual, que pertenecen a los proyectos residenciales de Fundacion
Coanil, mediante una intervencién personalizada oportuna, respetuosa, integradora y de
calidad acorde a su desarrollo y curso de vida durante el periodo de permanencia en la
residencia facilitando procesos efectivos de inclusiéon social.

Numero de usuarios directos alcanzados

64 adultos/as en residencias protegidas. De ellos 11 hombres y 7 mujeres

Actividades realizadas

Elaboracién y seguimiento a los planes de desarrollo personal de cada adulto/a, de
acuerdo a las dimensiones de calidad de vida.
Los y las adultas tienen oportunidades de participacion en aspectos de la vida
residencial como: Eleccion de alimentos, ornamentacion de residencia, eleccion de
vestuario, actividades recreativas, establecer sus reglas de convivencia interna,
asambleas.
Respecto de la calidad de vida de los y las adultas que viven en las residencias.
En las residencias se efectian mediciones de pautas y escalas acorde a las
caracteristicas de los residentes.

e  Participacion de los y las adultas en el programa de ocio y tiempo libre.

e Asistencia de los y las adultas al sistema educacional segun corresponda.

e  Acompafiamiento a los y las adultas en evaluacion de perfil laboral, con

insercion a trabajo formal.

Resultados obtenidos

En cuanto al avance en su calidad de vida un 92,4% de los y las adultas aumento.
Resultados obtenidos:
e  EI93% de cumplimiento de la ejecucion de los planes de desarrollo personal.
° En el ambito de salud el 100% de cumplimiento en la realizacion de examenes
preventivos planificados.
e EI40% de los y las adultas avanzaron en su independencia a través de las
actividades de la vida diaria.

Lugar geografico de ejecucion

Las Residencias para NNA de Fundacién Coanil, se encuentran emplazadas en las
Regién Metropolitana y Region de Los Lagos.

El 30 de abril de 2024, dejo de operar Residencia Los Magnolios, en Region
Metropolitana.

¢, Concluido al cierre del ejercicio?
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Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Cuidado alternativo familiar - FAE

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia

Publico objetivo / usuarios

Nifios, nifias y adolescentes victimas de graves vulneraciones de derecho en el contexto
familiar de origen producto de los cuales el tribunal ha ordenado la separacion temporal
de este contexto.

Asimismo, son sujetos de atencion las familias de acogida extensas o externas y las
familias de origen del NNA.

Objetivos del proyecto

Proporcionar cuidado familiar transitorio a nifios, nifias y adolescentes separados de su
medio familiar de origen por orden de un tribunal de familia en tanto se restituye el
derecho a vivir en un entorno familiar estable y protector.

Numero de usuarios directos alcanzados

212 nifios, nifias y adolescentes fueron atendidos, y de las cuales 167 familias fueron de
acogida.

Actividades realizadas

e Disefiar el plan de intervencion individual y profundizar las evaluaciones
diagnésticas.

e  Fortalecimiento de las capacidades de las familias de origen, extensas y/o
externas con fines de restitucion de derechos.

e  Difusion, captacién y evaluacion de familias de acogidas externas.

e Intervenciones terapéuticas con el nifio.

Resultados obtenidos

Gestion de redes intersectoriales y comunitarias, brindando el deporte a NNA
y sus familias.

e EI100% de los NNA y sus familias cuentan con plan de intervencion
individual, en el ambito individual, familiar y comunitario.

e  Se trabaja con familias de origen, extensas y externas con fines de restitucion
de derechos.

e  Egresaron 84 NNA, con familia.

° NNA accede a prestaciones de las areas de salud, educacion, municipios y
programas de proteccion.

Lugar geografico de ejecucion

Region de Los Lagos y Regién de la Araucania

¢ Concluido al cierre del ejercicio?
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Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Programas ambulatorios para discapacidad

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia

Publico objetivo / usuarios

Nifos, nifas y adolescentes menores de 18 afios con discapacidad que hayan
presentado vulneraciones en sus derechos y requieran apoyo de un programa
ambulatorio

Objetivos del proyecto

Nifios, nifias y adolescentes menores de 18 afos, vulnerados en sus derechos con
discapacidad asociada, desarrollen habilidades de desarrollo personal en familias
fortalecidas en sus competencias protectoras

Numero de usuarios directos alcanzados

En el afio 2024 los 6 PAD atendieron mensualmente un promedio de 377 nifios, nifias y
adolescentes con Discapacidad Intelectual y sus familias. Lo que significa que el
programa cubrié el 100% de las plazas en convenio con el Servicio de Proteccion
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y atendié ademas, un 19% de nifios, nifias y
adolescentes en la lista de espera derivados desde los Tribunales de Familia.

Actividades realizadas

e  Desarrollo de Plan de Intervencion individual, familiar y social contemplando

e  Evaluacion diagnostica a los nifios, nifias y adolescentes, evaluaciones
parentales al adulto responsable a cargo.

e Talleres de fortalecimiento de habilidades parentales, acompafiamiento
terapéutico, enlace de las familias con servicios comunitarios (cesfam,
escuelas, municipio, etc), apoyando en la consecucion de beneficios sociales
e inclusién.

Resultados obtenidos

Nifos, nifas y adolescentes vulnerados en sus derechos con discapacidad asociada y
sus familias reciben atencion terapéutica especializada, logrando revertir estas
vulneraciones. Las familias a cargo desarrollan y fortalecen habilidades parentales y de
cuidados bien tratantes.

Lugar geografico de ejecucion

Region de Antofagasta, Region de Coquimbo, Region de Valparaiso, Region
Metropolitana, Regién Del Maule, Region De La Araucania

¢ Concluido al cierre del ejercicio?
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Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Programa de Reparacion en Maltrato y Abuso Sexual Grave - PRM
Las Amapolas

Servicio de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia.

Publico objetivo / usuarios

Nifios, nifias y adolescentes, menores de 18 afios, preferentemente en situacion de
discapacidad; que han sido victima de maltrato fisico o psicologico grave y/o agresion
sexual, situacion que califica en términos judiciales como constitutivo de delito de
acuerdo a laley N° 19.278 vy 21.013.

Objetivos del proyecto

Contribuir al proceso reparatorio del nifio, nifia o adolescente que ha sufrido maltrato
fisico o psicoldgico grave constitutivo de delito y/o agresion sexual infantil.

Numero de usuarios directos alcanzados

El afio 2024 el PRM Las Amapolas atendi®é mensualmente un promedio de 78 nifos,
nifas y adolescentes con discapacidad. Lo que significa que el programa cubri6 el
100% de las plazas en convenio con el Servicio de Proteccion Especializado a la Nifiez y
Adolescencia y atendié ademas a un 4% de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera derivados por los tribunales de familia.

Actividades realizadas

e Desarrollo de Plan de Intervencion Individual, familiar y social para cada nifio,
nifa y adolescente, considerando evaluacion diagndstica y acompafiamiento
terapéutico orientado a la reparacion y resignificcion del dafo.

e Activacion de mecanismos judiciales para interrumpir la situacion de maltrato
y/o agresiones sexuales.

e Realizacion de talleres psicoeducativos dirigidos a los nifios, nifas,
adolescentes y adulto responsable a cargo. Enlace con los servicios
comunitarios (cesfam, escuelas, municipio, etc) apoyando la consecucién de
beneficios sociales e inclusion.

Resultados obtenidos

Nifios, nifias y adolescentes en situacién de discapacidad, reciben apoyo terapéutico y
judicial especializado logrando interrumpir la situacién de maltrato y/o agresion sexual.
Fortalecimiento de recursos familiares y personales de los nifios,nifias y adolescentes
Desarrollo de habilidades de autocuidado.

Lugar geografico de ejecucion

Regién Metropolitana

¢ Concluido al cierre del ejercicio?
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Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Centro diurno Los Olivos

Servicio de Salud de Iquique (Centro Diurno Los Olivos).

Publico objetivo / usuarios

Personas adultas con discapacidad Intelectual, que requieren de apoyo para la mejora
y/o mantencién de habilidades sociales, independencia en actividades de la vida diaria
tanto basicas como instrumentales y competencias laborales.

Objetivos del proyecto

Mejorar y/o mantener el funcionamiento personal e independencia de las Actividades de
la Vida Diaria Basicas e Instrumentales, asi como las Habilidades Sociales y laborales
de Personas en Situacion de Discapacidad Intelectual.

Numero de usuarios directos alcanzados

28 usuarios de ambos sexos son atendidos permanentemente.

Actividades realizadas

Desarrollo y operacionalizacion de planes de intervencion individual para cada usuario.
Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria basicas e
instrumentales (independencia en traslado). Implementacion de talleres grupales de
habilidades sociales.

Resultados obtenidos

e  Se disefian y ejecutan planes de intervencion de acuerdo a las caracteristicas
y necesidades de apoyo de la poblacion atendida, alcanzando un 85% de
cumplimiento de los objetivos establecidos.

e  Se evalua porcentaje de percentil de calidad de vida, alcanzando el 56,80% de
satisfaccion los usuarios evaluados en relacion a su calidad de vida.

e  Se logra un 5% de avance entre ambas mediciones de perfil de personalidad
laboral y un 56,1% en la evaluacién de AVD.

e  Selogra que 1 usuario realice un proceso de participacion laboral en la
empresa formal.

Lugar geografico de ejecucion

Region de Tarapaca, Iquique

¢ Concluido al cierre del ejercicio?
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Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Coanil Servicios

Publico objetivo / usuarios

Personas adultas en situacion de Discapacidad Intelectual leve o moderada, que hayan
terminado la escolaridad pero no tengan las herramientas necesarias para encontrar un
trabajo remunerado.

Objetivos del proyecto

Desarrollar y/o afianzar aprendizajes y habilidades ocupacionales, acordes a sus
competencias y necesidades de apoyo, con el fin de favorecer el logro de la maxima
independencia personal y calidad de vida que les permita su plena participacion
socio-ocupacional.

Numero de usuarios directos alcanzados

14 usuarios de ambos sexos.

Actividades realizadas

e Desarrollo y ejecucion de planes de intervencion individual para cada usuario.

° Evaluacién de PPL, Calidad de vida y Desempefio ocupacional.

e Implementacion de talleres de apresto laboral y talleres extra laborales
complementarios a las tematicas laborales.

e  Talleres de chocolateria y mecanizado.

Resultados obtenidos

Se evalua porcentaje de percentil de calidad de vida, alcanzando el 90% de satisfaccion de
los usuarios evaluados en relacion a su calidad de vida. Aumenta el PPL promedio de los
usuarios en un 0,2 yendo de 2,9 en marzo a 3,1 en noviembre.

Lugar geografico de ejecucion

Region Metropolitana.

¢ Concluido al cierre del ejercicio?
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Nombre del proyecto

Patrocinador / financista

Elige Incluir

Publico objetivo / usuarios

Personas mayores de 18 afios con discapacidad.

Objetivos del proyecto

Favorecer la inclusién laboral por medio de la metodologia de Empleo con Apoyo, de
personas con discapacidad.

Numero de usuarios directos alcanzados

192 usuarias y usuarios

Actividades realizadas

e  Entrevistas y evaluacion de personas con discapacidad, analisis de puestos
de trabajo.

e Sensibilizacion a empresas, capacitacion a empresas, asesorias,
intermediacion e inclusion laboral.

Resultados obtenidos

49 colocaciones

Lugar geografico de ejecucion

Region Metropolitana.

¢, Concluido al cierre del ejercicio?
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Identificacion e involucramiento de grupos de interés

Grupo de interés

Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS)

Forma de relacionamiento

El Servicio Nacional de Discapacidad trabaja en conjunto con
Fundacion  Coanil brindando soporte econdmico mediante
subvenciones y aportes fiscales sujetos a rendiciones y posteriores
supervisiones del uso de los fondos publicos para otorgar una mejor
calidad de vida en nuestras unidades de atencion al usuario

Servicio de Salud Metropolitano Norte,
Servicio de Salud Metropolitano Sur,

Servicio de Salud Metropolitano Oriente,

Servicio de Salud Talcahuano,
Servicio de salud Iquique y
Servicio de Salud Chiloé

Los Servicios de Salud nos otorgan aporte monetario para mantener y
mejorar la atencion en centros que requieren del cuidado especial de
los usuarios con una supervision técnica y especializada para brindar
una mejor atencién a nuestros usuarios.

Servicio de Proteccién Especializada
a la Ninez y Adolescencia

Es una entidad que nos otorga fondos estatales para brindar atencion
a usuarios menores de 18 afios sujeto a supervisiones técnicas vy
financieras velando por un correcto uso de los fondos.

Contraloria General de la Republica

Esta entidad tiene la facultad de supervisar y fiscalizar las rendiciones
presentadas al estado velando por un correcto uso de los fondos.

Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los

usuarios.

Residencias

Indicadores relevantes

FAE

Indicadores relevantes

2022 2023 2022 2023
(1) Calidad de vida 43,64 59,28 6,48 A Egresos exitosos 88% 86,42% 92,47% A
(2) HECD 88 50 57 A Evaluacién Servicio de
. . Proteccién Especializada 90% 92,90% 9570% A
(3) Ejecucion PDP 7090% 82,40% 921% A a la Nifiez y Adolescencia
(4) Gestidn de salud 65.70% 08,60% A

PADy PRM

Indicadores relevantes

(1) Indicador de satisfaccion de los servicios otorgados en las dimensiones de
bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo
personal, bienestar fisico, autodeterminacién, inclusién social y derecho.

(2) HECD: Hechos eventualmente constitutivos de delito.

(3) Indicador que guia la ejecucién de los apoyos que se prestan a los residentes
v que busca que tengan una mayor participacién comunitaria, estimular roles,
buscando que los residentes se sienten personas mds valiosas y con mayor
confianza, lo cual se desprende de la Planificacién Centrada en la Persona (PCP)
del modelo de atencién de Fundacién Coanil.

(4) A partir de las actualizaciones de los planes de salud de los residentes el afo
2022 se suman a las acciones preventivas, exdmenes planificados para cada
nifo, nifa adolescente y adulto, logrando una cobertura del 65% de lo
planificado.

2022

2023

Egresos exitosos &67% 64% % A
Evaluacién Servicio de
Proteccion Especializada 83% 92,80% 89,10% ¥

a la Nifiez y Adolescencia
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Programas educacionales

Indicadores relevantes

2023

Programas ocupacionales y laborales

Indicadores relevantes

2022 2023

Procesos de no 163 183 A
intermediacién

Partnc[pacuon Iabora_l 99 127 =\ A
(practicas + colocaciones)

Matricula 1.9n 1.867 15902
Asistencia 70% 79% 80%
Acompafamiendo

83%
docente (resultado) 85% 75%
Satisfaccién apoderados 76% 70% %

Coanil Capacitacién

Indicadores relevantes

2022 2023
Cursos ejecutados 69 7 246 A
Personas capacitadas 845 2300 1882 ¥

Participacion en redes y coordinacion con otros actores

A la fecha se reportan trabajos de coordinacion en las mesas de Discapacidad e infancia de la Comunidad de

Organizaciones Solidarias.

Reclamos o incidentes

Los reclamos o incidencias son tratados en forma confidencial de acuerdo a los protocolos internos y ajustados a la
normativa vigente. Existe un canal de denuncias que esta compuesto por un formulario en la pagina web (www.coanil.cl)
y un correo electrénico (canaldenuncias@coanil.cl).

Cada reclamo o denuncia que llega por esta via se gestiona acorde a los protocolos establecidos, resguardando

el derecho a la confidencialidad y adecuado proceso.

Practicas de gestién ambiental

No aplican indicadores ambientales para la Fundacién.
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Informacion de desempeino.

Objetivos e indicadores de gestion.

Objetivo General.

Nuestro objetivo es impulsar el desarrollo y proveer servicios de apoyo a las personas con discapacidad intelectual, con
estandares de excelencia y reconocimiento de sus necesidades, para mejorar su calidad de vida, promover sus
derechos, autonomia e inclusion social.

Objetivo especifico Indicador Resultado

Medir, comparar y aumentar la
calidad de vida de los usuarios de las
residencias de Fundacién Coanil.

Aplicacion de la escala de 100% El 95% de los usuarios de las residencias aumentoé su
calidad de vida. ¢ calidad, ubicandose en promedio en el percentil 60.

Objetivo especifico Indicador Resultado

Medir la elaboracion y ejecucion de
los planes de desarrollo personal de

81,6% de cumplimiento de la ejecucién de las
los usuarios adultos de las actividades propuestas.
residencias.

Planes de Desarrollo Personal 84%

Objetivo especifico Indicador Resultado

Detectar oportunamente la aparicion
de problemas de salud, mediante
examenes preventivos de acuerdo al
plan de salud individual.

Examenes preventivos por
usuario establecido en el plan de 100%
salud.

65,3% de cumplimiento de la realizacion de los
examenes preventivos propuestos.

Objetivo especifico Indicador Resultado

Desarrollar habilidades sociolaborales

en personas en situacion de

discapacidad intelectual para la Participacion laboral 4
participacion laboral real y

competitiva.

5 usuarios colocados y/o en practica laboral durante el
afo, resultado afectado por situacion de pandemia.
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Indicadores Financieros

Cuadro de indicadores financieros

Total remuneraciones

a. Ingresos operacionales (en MS$) 2024 2023
Con restricciones 11.143.390 10.968.348
Sin restricciones 645.199 304.652
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 11.788.589 11.273.000
b. Origen de los ingresos operacionales 2024 2023
(en MS$)
Ingresos provenientes del extrajero
0.0% 0.0%
Total de ingresos operacionales X100
c. Otros indicadores relevantes 2024 2023
Donaciones acogidas a beneficio tributario
3.0% 2.7%
Total de ingresos operacionales
Gastos administrativos
6.96% 0.0%
Ingresos operacionales
Remuneracion principales ejecutivos
4.5% 5.8%
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Estados Financieros

Estado de situacion financiera

A 0 vy : Pasivos y patrimonio e AN
G g yp M$ VES
Circulante Corto plazo
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 895074 | 1.019.886 4.21.1 Obligacion con bancos e 301.451
instituciones financieras
4.11.2 Inversiones temporales 156.912 1.632.825 4.21.2 Cuentas por pagar
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 4.21.2.1 Proveedores 254.994 229.705
4.11.3.1 Donaciones por recibir 4.21.2.2 Por pagar a personas y 21.177 6.612
entidades relacionadas
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 404.908 392.915 4.21.2.3 Varios acreedores 17.490 17.302
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 460.149 294.396 4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 251.033 112.033 4.21.4 Otros pasivos
entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores 178.477 284.466 ?)5291;'1 Impuesto a la Renta por
4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.2 Retenciones 202.166 198.165
4.11.4.1 Existencias 117.030 103.562 4.21.4.3 Provisiones 576.401 588.092
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 4.21.4.4 Ingresos percibidos por 1633242 | 1972318
adelantado
4.1_1._4.3 Gastos pagados por 4.21.4.5 Otros.
anticipado
4.11.4.4 Otros 12.251 15.805
4.11 45 Activos circulantes con 8.794
restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante 2.484.628 3.855.888 4.21.0 Total pasivo a corto plazo 3.006.921 3.012.194
Activo Fijo Largo plazo
4.12,1 Terrenos 7424736 | 7.427.311 4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras
4.12.2 Construcciones 6.700.435 |  6.556.915 4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion
4.12.3 Muebles vy utiles 393.402 367.880 4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.12.4 Vehiculos 366.247 319.004 4.22.3.1 Préstamos a terceros
4.12.5 Otros activos fijos 1269697 |  1.185.953 4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas.
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 3.930.087 3.498.031 4.22.4 Provisiones
?njjo? Activos fijos con restricciones 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo
4.12.8 Activos fijos reservados (neto)
|_4.11.0 Total Activo Circulante 12.233.430 12.359.032 |_4.22.0 Total pasivo a largo plazo 0 0
Otros activos 4.20.0 TOTAL PASIVOS 3.006.921 3.012.194
4.13.1 Inversiones financieras 1.376.276
permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones Patrimonio
4.13.3 Otros activos reservados 68.034 64.292 4.31.1 Sin restricciones (libre 13.155.447 | 13.267.018
disponibilidad)
4.31.2 Reservado para fines
especificos
4.31.3 Restringido
4.13.0 Total otros activos 1.444.310 64.292 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 13.155.447 13.267.018
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 16.162.368 16.279.212 PATRIMONIO 16.162.368 16.279.212
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Estado de actividades

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023
M$ M$
Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 645.199 304.652
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 78.646 77.917
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros 782.220 733.596
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 10.229.750 9.984.154
4.40.1.7 Proyectos 52.774 172.681
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros
4.40.0 Total Ingresos Operacionales 11.788.589 11.273.000
Gastos operacionales
4.50.1 Costo de remuneraciones 8.114.823 7.475.237
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 2.353.830 3.490.495
4.50.3 Gastos de direccidon y administracion 815.161
4.50.4 Depreciacion 432.056 367.557
4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos
4.50.0 Total Costos Operacionales 11.715.870 11.333.289
4.60.0 Superavit (déficit) operacional 72.719 (60.289)
| Ingresos no operacionales
4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacion seguros
4.71.4 Otros ingresos no operacionales 9.688
4.71.0 Total ingresos no operacionales 9.688 0
| Egresos no operacionales
4.72.1 Gastos financieros 58.745 49.362
4.72.2 Pérdida en venta de activos
4.72.3 Pérdida por siniestros
4.72.4 Otros gastos no operacionales 41.186 16.321
4.72.0 Total Egresos no operacionales 99.931 65.683
4.70.0 Superavit (déficit) no operacional (90.243) (65.683)
4.80.1_Superévit/ (d_éfic!t) antes de impuestos (17.524) (125.972)
y partidas extraordinarias
4.80.3 Impuesto a la Renta
4.80.3 Aportes extraordinarios
4.80.0 Superavit / (déficit) del ejercicio (17.524) (125.972)
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Estado de flujos de efectivo

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

2024 2023
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales
4.91.1 Donaciones recibidas 645.199 304.652
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 10.282.524 5.972.155
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 78.646 4.262.597
4.91.4 Otros ingresos recibidos 782.220 733.596
4.91.5 Aportes extraordinarios
4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 7.955.230 7.690.343
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 3.884.178 3.043.351
4.91.8 Impuestos pagados
4.91.9 Otros desembolsos operacionales
4.91.0 Flujo neto operacional (50.819) 539.306
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.92.1 Venta de activos fijos
4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 315.248 500.397
4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)
4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)
4.92.5 Intereses recibidos
4.92.6 Otros flujos de inversion
4.92.0 Flujo neto de inversion (315.248) (500.397)
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento
4.93.1 Préstamos recibidos 300.000
4.93.2 Pago de préstamos (menos)
4.93.3 Gastos financieros (menos) 58.745 49.362
4.93.4 Fondos recibidos en administracion
4.93.5 Fondos usados en administracién (menos)
4.93.6 Otros flujos de financiamiento
4.93.0 Flujo neto de financiamiento 241.255 (49.362)
4.94.0 Variacion neta del efectivo (124.812) (10.453)
:;?:iIJa?ear:?: inicial de efectivo y efectivo 1.019.886
4.91.2 Saldo final de efectivo y efectivo equivalente 895.074 1.019.886

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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Estado de movimientos patrimoniales

Patrimonio de Reservado

; . Patrimonio PATRIMONIO
libre para fines

restringido TOTAL
M$ M$

disponibilidad especificos
M$ M$

EJERCICIO 2023

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 13.393.335 0 0 13.393.335
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio (125.972) (125.972)
4.101.5 Otros movimientos (345) (345)
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 13.267.018 0 0 13.267.018

EJERCICIO 2024
4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del ejercicio (17.524) (17.524)
4.201.5 Otros movimientos (94.047) (94.047)
4.200 Patrimonio al 31.12.2024 13.155.447 0 0 13.155.447

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

Notas explicativas a los estados financieros

1. Informacién General

a) Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir
las narrativas mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

Fundacién Coanil, en adelante “la Fundacion” fue constituida el 13 de febrero de 1975, como Corporacion de derecho
privado sin fines de lucro. Su objeto social es propender y promover la inclusion y el desarrollo integral de personas con
discapacidad intelectual, cualquiera fuere su naturaleza, proporcionando los servicios de apoyo que constituyan a
mejorar su calidad de vida, hasta lograr su incorporacion a la vida independiente, cuando tengan las competencias para
lograrlo. Su mision es desarrollar y proveer servicios de apoyo a las personas con discapacidad intelectual, con
estandares de excelencia y reconocimiento de sus necesidades, e incidir en el cambio social indispensable para
mejorar su calidad de vida, promoviendo sus derechos, autonomia e inclusion social.

Con fecha 12 de septiembre del afio 2009, el Ministerio de Justicia public el decreto N°3301 exento, el cual aprobd el
cambio de denominacién de la Fundacion de Ayuda al Nifo Limitado Coanil por Fundacion Coanil.

La administracion de la Fundacién ha preparado los estados financieros separados en base a criterios contables
aplicables a una empresa en marcha, basandose en la estimacién de una mejora continua en los resultados financieros.
Esta mejora se lograra mediante diversas acciones estratégicas destinadas a incrementar los ingresos operacionales.
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Entre dichas acciones se incluyen el aumento de subvenciones y aportes del Estado, la diversificacion de las fuentes de
financiamiento tanto privadas como publicas, la obtencién de donaciones y un sostenido mejoramiento de la eficiencia
operacional. Ademas, se contemplan medidas para la reduccion de programas deficitarios, entre otros esfuerzos. El
presupuesto para el afio 2025 presenta un resultado equilibrado, el cual se espera mantener y mejorar a partir del afio
2026.

Fundacion Coanil, tiene domicilio social y oficinas centrales en la ciudad de Santiago, en Julio Prado 1761, Nufioa.
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Fundacion cuenta con 762 y 789 trabajadores, respectivamente.

b) Aprobacién de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la
sesion/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Estos estados financieros han sido aprobados por la Administracion de la Fundacién y ratificados por el Directorio de la
Fundacién con fecha 28 de mayo de 2025.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros separados de Fundacién Coanil correspondientes al 31 de diciembre de 2024 y
2023, y los estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio neto separados y de flujos de efectivos
separados terminados al 31 de diciembre del 2024 y 2023 se presentan en pesos chilenos y han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (“NIIF”), emitidos por la Internacional Accounting
Standard Board (en adelante “|IASB”).

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefas,
sefialando las desviaciones que pudiesen existir).

Estos estados financieros han sido aprobados por la Administracion de la Fundacién y ratificados por el Directorio de la
Fundacién con fecha 28 de mayo de 2025.

c. Reconocimiento de ingresos

La Fundacién recibe subvenciones de gobierno, especificamente de:

* Mejor Nifiez (Ex Sename):

Estas se reconocen inicialmente como ingresos diferidos al valor razonable cuando existe una seguridad razonable de
que seran percibidas y que la Fundacion cumplira con todas las condiciones asociadas a la subvencion y son
reconocidas sistematicamente en resultados como aportes en los mismos periodos en que los gastos son reconocidos.

« Servicio Nacional de la Discapacidad (Senadis):

Estas se reconocen inicialmente como ingresos diferidos al valor razonable cuando existe una seguridad razonable de
que seran percibidas y que la Fundacion cumplira con todas las condiciones asociadas a la subvencién y son
reconocidas sistematicamente en resultados como aportes en los mismos periodos en que los gastos son reconocidos.
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* Ministerio de Salud:

Estas se reconocen inicialmente como ingresos diferidos al valor razonable cuando existe una seguridad razonable de
que seran percibidas y que la Fundacion cumplira con todas las condiciones asociadas a la subvencién y son
reconocidas sistematicamente en resultados como aportes en los mismos periodos en que los gastos son reconocidos.

Los ingresos por donaciones corresponden a aportaciones monetarias y no monetarias y no reciprocas realizadas por
terceras partes, distintas a las aportaciones del Gobierno. Los activos donados se reconocen al valor razonable de las
contraprestaciones recibidas.

d. Bases de conversion y reajuste

Los importes incluidos en los estados financieros separados de la Fundacion se valoran utilizando la moneda del
entorno econémico principal en que la entidad opera (moneda funcional).

La moneda funcional y de presentacion de los estados financieros separados de la Fundacion es el peso chileno,
siendo esta moneda no hiper-inflacionaria durante los ejercicios reportados.

Los saldos de activos y pasivos reajustables (Unidad de fomento UF) son convertidos a pesos, segun los valores
vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros separados, de acuerdo a los siguientes valores:

| Unidad de Fomento (*) 38.416,69 36.789,36

(*) Las Unidades de Fomento son unidades de reajuste las cuales son convertidas a pesos chilenos, la variacion de la
tasa de cambio es registrada en el estado de resultados integrales separados en el item “resultado por unidad de
reajustes”.

e. Activo fijo

Propiedades, planta y equipos
* Reconocimiento y medicion

Las partidas de Propiedades, planta y equipos son valorizadas al costo de adquisicion menos depreciacion acumulada y
pérdidas por deterioro del valor.

El costo incluye costos que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo y cualquier otro costo directamente
atribuible al proceso operativo que permita que el activo esté apto para operar, asi como los costos de desmantelar,
remover y restaurar el lugar donde estan ubicados.

Cuando partes de una partida de propiedades, planta y equipos poseen vidas Utiles distintas, son registradas como
partidas separadas (componentes importantes) de propiedades, planta y equipos.

Cualquier ganancia o pérdida de la venta de un elemento de propiedades, planta y equipos (calculada como la
diferencia entre la utilidad obtenida de la disposicion y el valor en libros del elemento) se reconoce en resultados.
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 Costos posteriores

Los desembolsos posteriores se capitalizan s6lo cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros
relacionados con el gasto fluyan a la Fundacion. Los gastos de reparaciones, conservacion y mantenimiento son
registrados como un cargo a resultado en el momento en que son incurridos.

» Depreciacién

Los elementos de Propiedades, planta y equipos se deprecian desde la fecha en la que estan instalados y en
condiciones de ser usado.

La depreciacion de Propiedades, planta y equipos es calculada usando el método lineal en resultados con base en las
vidas utiles estimadas de cada componente. El terreno no se deprecia.

Los métodos de depreciacion, vidas utiles, valores residuales y analisis de indicadores de deterioro son revisados en
cada fecha de balance y ajustados si fuere necesario.

Las vidas utiles estimadas de Propiedades, planta y equipos para los ejercicios actuales y comparativos son las
siguientes:

Concepto Vid~a uti
(afos)
Edificios y Construcciones 50
Vehiculos 3
Equipos y implementos 39
Maquinarias y herramientas 5-10
Muebles e utiles 35
Instalaciones 5

f. Existencias
Inventarios

Los inventarios corresponden principalmente a materiales de usos varios, medicamentos y alimentos que se destinara
para ser utilizado en los centros, los cuales se valorizan al costo.

El costo de los inventarios se basa en el método de precio promedio ponderado, e incluye los desembolsos en la
adquisicién de inventarios y otros costos incurridos en su traslado a su ubicacion y condiciones actuales.

g. Valorizacién de inversiones

Inicialmente la Fundacion reconoce los instrumentos financieros al valor razonable. Todos los otros activos financieros
(incluidos los activos designados al valor razonable con cambio en resultados).
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h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

Una provision se reconoce si es resultado de un suceso pasado, la Fundacion posee una obligacion legal o implicita
que puede ser estimada de forma fiable y es probable que sea necesario un flujo de salida de beneficios econdmicos
para resolver la obligacion. Las provisiones se determinan descontando el flujo de efectivo que se espera a futuro a la
tasa antes de impuestos que refleja la evaluacién actual del mercado del valor del dinero en el tiempo y de los riesgos
especificos de la obligacidn. Los cambios en el valor de la provision por el efecto del paso del tiempo en el descuento
se reconocen como costos financieros.

i. Beneficios al personal

Beneficios a los empleados
* Beneficios a corto plazo

Las obligaciones por beneficios a los empleados a corto plazo son medidas en base no descontada y son reconocidas
como gastos a medida que el servicio relacionado se devenga.

* Beneficios a largo plazo

La Fundacién no tiene pactado con su personal el pago de indemnizaciones por afos de servicio a todo evento, razon
por la cual no ha registrado provisién por este concepto.

j. Arrendamientos

La Fundacién mantiene activos bajo arrendamientos que se clasifican como arrendamientos operativos y se reconocen
en el gasto de administracién bajo el método lineal durante el periodo de arrendamiento.

Cuando suscribe un contrato, la Fundacion determina si ese contrato corresponde o contiene un arrendamiento. Sera
de esta manera si se cumplen los siguientes dos criterios:

* El cumplimiento del contrato depende del uso de un activo especifico o activos especificos; y

« El contrato contiene el derecho a usar el activo o los activos.

k. Reconocimiento de intereses

Los ingresos financieros estan compuestos por ingresos por intereses en fondos invertidos y ganancias de valor
razonable en activos financieros a valor razonable con cambios en resultado.

Los ingresos por intereses son reconocidos en resultados al costo amortizado, usando el método de interés efectivo.
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I. Clasificacion de gastos

Gastos Operacionales M$
4.50.1 Costo de remuneraciones 8.114.823
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 2.353.830
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 815.161
4.50.4 Depreciacion 432.056

3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

La informacién contenida en estos estados financieros separados es responsabilidad del Directorio de Fundacion
Coanil, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera, emitidas por el Internacional Accounting Standards Board (IASB), y
representan la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas internacionales.

Uso de Estimaciones y Juicios

En la preparacion de los estados financieros separados, la Administracion realiza juicios, estimaciones y supuestos que
afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados.
Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados regularmente por la Alta Administracion de la Fundacion a fin
de cuantificar algunos activos, pasivos, ingresos, gastos e incertidumbres. Las revisiones de las estimaciones contables
son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en cualquier periodo futuro afectado.

En particular, la informacién sobre areas mas significativas de estimacion de incertidumbres vy juicios criticos en la
aplicacion de politicas contables que tienen el efecto mas importante sobre los montos reconocidos en los estados

financieros son los siguientes:
* Las pérdidas por deterioro de determinados activos
* Valoracién de instrumentos financieros

 La vida util de los activos materiales

« Compromisos y contingencias
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4. Efectivo y efectivo equivalente

La composicion del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:

024 0
Banco de Chile 881.775 1.015.806
Banco Estado 13.239 4.019
Banco Security 80 61
TOTAL 895.074 1.016.886

El efectivo y equivalentes al efectivo esta expresado en pesos chilenos.

No existen restricciones de uso de los fondos presentados en efectivo y equivalentes al efectivo y sus valores libros son
iguales a sus valores razonables.

Existen restricciones a la disposicion del efectivo, de acuerdo a los respectivos Convenios de Mejor Nifiez, Senadis y
Servicios de Salud, principalmente.

5. Inversiones temporales

a) Eldetalle de los Otros activos financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se indica en el siguiente cuadro:

Otros activos financieros, corrientes

024 0
Fondos mutuos (1) (b) 126.512 -
Boletas garantias (2) 700 1.200
Pensiones asistenciales (3) 29.700 305.704
TOTAL 156.912 306.904
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Fondos mutuos (1) (b) 853.718 208.274
Depdsito a plazo (1) ¢) 522.558 1.117.647
TOTAL 1.376.276 1.325.921

(1) Los Depésitos a Plazo y Fondos Mutuos no forman parte del efectivo equivalente, dado que el Directorio ha
determinado mantener dichas inversiones en instrumentos de bajo riesgo, y su utilizacion sera para proyectos
especificos, solo previa autorizacion del Directorio de la Fundacion.

(2) Corresponde principalmente a garantias (boletas y/o pdlizas), para convenios con Ministerio de Salud y convenios
con Ministerio del Trabajo.

(3) Cuenta Pensiones Asistenciales no forman parte del efectivo equivalente, dado que su uso tiene restricciones
definidas por la institucion, autorizando su uso sélo para ciertas partidas de gasto que vayan en directo beneficio de los
usuarios. La contrapartida de estos dineros, se presentan formando parte de los otros pasivos no financieros (Nota 19).

6. Cuentas por cobrar

a) El detalle de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar neto al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se indica
en el siguiente cuadro:

024 0

Corrientes $ $

Deudores comerciales (1) 460.149 294.396
Subvenciones (2) 360.651 392915
Anticipo proveedores 47.438 77.582
Cuentas con el personal 13.260 53.409
Aportes de Capacitacion 134.289 116.905
Garantias 27.617 36.206
Otras cuentas por cobrar 130 364
TOTAL 1.043.534 971.777
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(1) La cuenta de deudores comerciales al 31 de diciembre de 2024 corresponde principalmente a saldos con el Servicio

de Salud Metropolitano Oriente, Servicio de Salud Metropolitano del Norte y Servicio de Salud Tarapaca y Arcos

Dorados Restaurantes De Chile Ltda., los cuales ascienden a M$460.149.

Los deudores comerciales al 31 de diciembre de 2023 corresponden principalmente a saldos con el Servicio de Salud

Metropolitano Oriente, Servicio de Salud Metropolitano del Norte y Servicio de Salud Metropolitano del Sur, Sede
Central (REG.RM) Arcos Dorados Restaurantes De Chile Ltda., los cuales ascienden a M$267.884.

(2) Las subvenciones por cobrar corresponden mayoritariamente aportes por recibir de Mejor Nifiez.

b) El detalle del vencimiento de los deudores comerciales corrientes y no corrientes al 31 de diciembre de 2024 y 2023,

es el siguiente:

024 0
Con vencimiento menor a tres meses 820.800 687.311
Con vencimiento menor de doce meses (corriente) 134.289 116.905
Con vencimiento mayor de doce meses (no corriente) 88.445 167.561
TOTAL 1.043.534 971.777

El valor justo de otras cuentas por cobrar no difiere significativamente del valor de libros presentado.

c) El detalle de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar bruto al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se indica

en el siguiente cuadro:

024 0
Deudores comerciales (1) 460.149 294.396
Subvenciones (2) 404.908 392.915
Anticipo proveedores 47.438 77.585
Cuentas con el personal 66.829 53.409
Aportes de capacitacion 134.289 116.905
Garantias 41.562 36.206
Otras cuentas por cobrar 129 364
Provision deterioro cuentas por cobrar (111.770) -
TOTAL 1.043.534 971.777
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d) El movimiento de las cuentas para controlar el deterioro existente en los deudores comerciales y otras cuentas por
cobrar es el siguiente:

024 0
Saldo inicial - -
Deterioro del ejercicio 111.770 -
TOTAL 111.770 -

La provisidon de deterioro de cuentas por cobrar corresponde a subvenciones no cobradas en periodos anteriores y que
a la fecha tienen una baja posibilidad de cobranza.

7. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

RUT Nombre/ Razén social Relacion Saldo M$ Orfaigodel Vencimiento
65.024.466-4 | Fundacién Educacional Coanil sr‘ff;idad del mismo 211.307 | Afio 2023 Menor a un afio
77.781.560-1 | Servicios y Capacitacion Ltda. Filial 39.726 | Ano 2024 Menor a un afo
76.160.433-2 | [iervenciones Fducatvas Coanl | g 44.928 | Afio 2023 Mayor a un afio

TOTAL 295.961
Corto Plazo
Largo Plazo
TOTAL 295.961
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b) Cuentas por pagar

RUT Nombre/ Razén social Relacion Saldo M$ Ongercsl Vencimiento
76.540.110-0 | Coanil Capacitacion Ltda. (Otec) Filial 21.177 | Menor a un afio Sin vencimiento
TOTAL 21.177
Corto Plazo
Largo Plazo
TOTAL 21.177

b) Transacciones

Descripcion de la

Cargo (abono)

RUT Nombre/ Razén social Relacion L Monto M$ | Estado Actividades
transaccion MS$

65.024.466-4 | Fundacién Educacional Coanil Sﬁj‘;ﬁdad delmismo | Ariendos otorgados 617.410 617.410

65.024.466-4 | Fundacion Educacional Coanil sr?f;zdad delmismo | &,enta corrientes 129.614 0

76.540.110-0 | Coanil Capacitacion Ltda. (Otec) Filial Serv. de administracion 25.907 25907

77.781.560-1 | Servicios y Capacitacion Ltda. Filial Otros 39.726 0

77.781.560-1 | Servicios y Capacitacién Ltda. Filial Compras de productos 7.279 (7.279)

8. Activo Fijo

Sa'dﬁﬂ'ﬂs”'c'a' Adiciones M$ Bajas M$ Saldo Final M$
Terrenos 7.427.311 2.575 7.424.736
Construcciones 4.297.185 152.520 4.449.705
Muebles y utiles 115.058 25.520 140.580
Vehiculos 127.505 47.243 174.748
Otros activos fijos 753.339 187.218 (103.474) 837.083
Total activo fijo bruto 12.720.398 412.503 (106 049) 13.026.852
| Depreciacionacurnuiada | (ss1aee) | | (43205 [ (793422 ]

Total activo fuo neto

12.359.032

412.503

(538.105)

12.233.430

Activos fijos de libre dlsponlbllldad

12.359.032

412.503

(538.105)

12.233.430
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Resumen de vidas utiles

Construcciones 50 afos
Muebles y utiles 5 afos
Vehiculos 3 afios

9. Inversiones financieras permanentes

Método de participacion

El cuadro de las inversiones en filiales, al 31 de diciembre de 2024 y 2023, es el siguiente:

Porcentaje
Participacion

%

Saldos al

01/01/2024
M$

Reconocimiento
participacién en
los resultados
31/12/2024

M$

Otros

31/12/2024

TOTAL

01/01/2024
M$

Servicios y Capacitacion Ltda. 99.90% 21.007 (65.221) - (34.214)
Coanil Capacitacion Ltda (OTEC) 99.00% 42.933 14.035 - 56.968
TOTAL 63.940 (41.186) - 22.754

Reconocimiento

Porjc.entalj'e Saldos al participacién en Otros TOTAL
Participacion
los resultados
01/01/2023 31/12/2023 31/12/2024 01/01/2024
% M$ M$ M$ M$
Servicios y Capacitacion Ltda. 99.90% (271.418) (53.270) 345.695 21.007
Coanil Capacitacion Ltda (OTEC) 99.00% 9.392 36.949 (3.408) 42.933
TOTAL (262.026) (16.321) 342.287 63.940
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10. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

La composicidn de este rubro al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se detalla a continuacion:

31 de diciembre 2024

NI EEOER e ir;l—tézesraé: f}o -irr:?((e)r:éj: HamEeE amo-rrtlin)Zcién LA
Préstamos 01/01/2024
M$
Banco de Chile. 0,65 Mensual Pesos Mensual 301.451
TOTAL 301.451

Al 31 de diciembre de 2023, la Fundacion no registra préstamos con terceros.

11. Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se presentan a
continuacion:

024 0
Proveedores (a) 254,994 229.705
Leyes sociales por pagar 202.166 198.165
Otras cuentas por pagar 17.354 11.829
Acreedores varios 136 473
Provision facturas - 5.000
TOTAL 474.650 445172

(a) Para los saldos de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar presentadas en el pasivo corriente, el
periodo medio de pago a proveedores fluctia entre 30 y 90 dias, por lo que el valor razonable no difiere de forma
significativa de su valor contable.

12. Fondos y proyectos en administracion

A continuacién, detallamos las subvenciones gubernamentales que mantiene la Fundacién al 31 de diciembre de 2024 y
2023 como reservas para el préximo periodo:
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Mejor nifiez (ex Sename) (a) 251.128 398.389
Senadis (a) - 387
Otros proyectos (a) 1.352.414 1.267.838
Pensiones Asistenciales (b) 29.700 305.704
TOTAL 1.633.242 1.972.318
024
Saldo Inicial 1.972.318 1.200.170
Aumento (disminucion) Mejor Nifiez (ex Semane) (147.261) (147.910)
Aumento (disminucion) Sence - (28.154)
Aumento (disminucién) Senadis (387) (1.466)
Aumento (disminucién) Otros Proyectos 84.576 1.267.264
Aumento (disminucion) Pensiones Asistenciales (276.004) (317.586)
TOTAL 1.633.242 1.972.318

(a) De acuerdo a NIC 20 los aportes gubernamentales deben ser reconocidos como ingresos en la medida que se
cumplen las condiciones requeridas (que se haya ganado el derecho a recibirlo, que se haya ejecutado el gasto
asociado al ingreso que se recibe y la subvencion pretende financiar o compensar). Los ingresos que no cumplan estas
condiciones se difieren.

En enero de 2023 en virtud de un acuerdo conciliatorio alcanzado por la empresa Agrosuper con Conadecus y Fojucc
en causa seguida ante el Tribunal de Defensa de la Libre Competencia, Fundacion Coanil ha sido beneficiado con el
pago de M$1.243.393 por parte de dicha empresa, dichos fondos deberan ser asignados a solventar proyectos
especificos, solo previa autorizacion del Directorio de la Fundacién, los que al 31 de diciembre 2023 se presentan en
otros proyectos.

(b) Pensiones Asistenciales corresponden a dineros de los usuarios (Nota 8), su uso tiene restricciones definidas por la
institucion, autorizando su uso sélo para ciertas partidas de gasto que vayan en directo beneficio de ellos. Se reconoce
como ingreso en la medida que se haya ejecutado el gasto asociado.
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13. Provisiones

La composicidn de este rubro al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se detalla a continuacion:

024 0
Provisién vacaciones 530.401 534.011
Provisién aguinaldos 46.000 54.081
TOTAL 576.401 588.092
a) Detalle de la provisiéon de vacaciones del personal, corrientes:
Provision de vacaciones A ALz
M$ M$
Saldo inicial al 1 de enero de 534.011 527.480
(Disminuciones) aumentos, neto (3.610) 6.531
Saldo final 31 de diciembre de 530.401 534.011

14. Patrimonio

a) Capital

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el capital social de Fundacién Coanil asciende a M$3.463.997.
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b) Directorio

Fundacién Coanil es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro con personalidad juridica vigente desde
el ano 1975. Fue constituida de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo XXXIII del Libro | del Codigo Civil.

Los sefiores miembros del Directorio no perciben dieta ni remuneraciones por sus funciones.

El Directorio al 31 de diciembre de 2024, esta conformado por:

Cargo Nombre

Presidente Felipe Arteaga Mineau
Director Edgar Witt Gerbert
Director Jorge Zaijjur Castro
Director Ana Maria Castro
Director Rodrigo Libano Gana
Director Vanessa Vega Cérdova
Director Marcela Tenorio Delgado
Director Sergio Espejo Yaksic
Director Bernardita Camus Rojas
Director Carolina Munoz Guzman

El Directorio al 31 de diciembre de 2023, esta conformado por:

Cargo Nombre

Presidente Felipe Arteaga Mineau
Vicepresidente Edgar Witt Gerbert
Director Carolina Mufioz Guzman
Director Sergio Espejo Yaksic
Director Marcela Tenorio Delgado
Director Alvaro Morales Adaro
Director Vanessa Vega Cérdova

¢) Resultados Acumulados

Al 31 de diciembre de 2024, Fundacion Coanil registré un ajuste a resultados acumulados por deterioro de cuentas de
activos no recuperables de ejercicios anteriores.

Al 31 de diciembre de 2023, Fundacién Coanil no presenta ajustes a resultados acumulados.
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15. Apertura de gastos y clasificacion segun estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Ingresos Operacionales

Sin
Restricciones

Ingresos
Restringidos

SUPERAVIT (DEFICIT)

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

Fundacion

Publico 10.282.524 10.282.524

Privados 1.506.065 1.506.065

Total Ingresos operacionales 11.788.589 0 11.788.589
Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones (8.114.823) (8.114.823)

Actividades Operacionales (2.353.830) (2.353.830)

Direccion y Administracion (815.161) (815.161)

Depreciaciones (432.056) (432.056)

Castigo Incobrables

Costo ventas de bs. y servicios

Otros costos de proyectos

Total gastos operacionales (11.715.870) 0 (11.715.870)

Ingresos Coanil Total
Privados 1.506.065 1.506.065
Publicos 10.282.524 10.282.524
Total Ingresos Operacionales 11.788.589 11.788.589

Gastos Directos

Costo de Remuneraciones (8.114.823) (8.114.823)
Actividades Operacionales (2.353.830) (2.353.830)
Direccion y Administracion (815.161) (815.161)
Otros (432.056) (432.056)
Indirectos 0 0

Gastos Operacionales Totales

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL

(11.715.870)
72.719

(11.715.870)
72.719
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16. Hechos relevantes

No hay hechos relevantes que mencionar que impacten los presentes estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y
2023.

17. Eventos posteriores

Con fecha 26 de febrero de 2025, ante Notario publico Jorge Schwenke Zufiga, bajo repertorio N°648-2025, se celebra
compraventa entre Fundacion Coanil y Francisco Javier Cisternas Zamora de la propiedad ubicada en Avenida Capitan
Ramon Freire N960, Poblacion Juan Cantillana, de la comuna de Rancagua, por UF2.085, pagando en el acto la suma
de UF626 y con Mutuo de Banco Santander la suma de UF1.459.

Entre el 1 de enero de 2025 y la fecha de emision de estos estados financieros separados (28 de mayo de 2025), no se
han registrado otros hechos posteriores que puedan afectar significativamente la situacion econémica y/o financiera de
Fundacién Coanil.
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Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

Senores Directores
Fundacién Coanil
Opinion con salvedades

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros separados de Fundacion Coanil, que comprenden el estado
separado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024 y los correspondientes estados separados de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio neto y de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha y las
correspondientes notas a los estados financieros separados.

En nuestra opinién, excepto por los posibles efectos del asunto mencionado en el parrafo “Base para la opinion con
salvedades” los estados financieros separados adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de Fundacién Coanil al 31 de diciembre de 2024 y los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha de acuerdo con Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

Base para la opinion con salvedades

Al 31 de diciembre de 2024, la Fundacion no ha registrado en sus estados financieros sus contratos de arriendo de
acuerdo con la Norma Internacional de Informacion Financiera N°16 Arrendamientos, la cual es obligatoria a partir del
1° de enero de 2019. Si la Fundacién hubiese aplicado dicha norma, los estados financieros presentarian un activo por
los derechos de uso de los bienes arrendados y un pasivo por sus obligaciones de pago futuro de dichos contratos de
arriendo. A la fecha, los impactos de esta situaciéon no han sido cuantificados.

Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile.
Nuestrasresponsabilidades de acuerdo, a tales normas se describen, posteriormente, en los parrafos bajo la seccion
“Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros separados” del presente informe. De acuerdo,
a los requerimientos éticos pertinentes para nuestras auditorias de los estados financieros separados se nos requiere
ser independientes de Fundacién Coanil y cumplir con las demas responsabilidades éticas de acuerdo, a tales
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinién de auditoria.

Otros Asuntos - Estados Financieros 2023

Los estados financieros separados de Fundacion Coanil, por el afo terminado el 31 de diciembre de 2023, fueron
auditados por otro auditor, quien expresé una opinién sin modificaciones el 11 de junio de 2024.

Otros Asuntos - Estados Financieros separados
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Los estados financieros separados han sido preparados para reflejar la situacion financiera individual de Fundacion
Coanil, antes de proceder a la consolidacion, linea a linea, de los estados financieros de las filiales detalladas en Nota
15. En consecuencia, para su adecuada interpretacion, estos estados financieros separados deben ser leidos y
analizados en conjunto con los estados financieros consolidados de Fundacion Coanil y filiales, los que son requeridos
por las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Responsabilidades de la Administracion por los estados financieros separados

La Administracion es responsable por la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo
con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta responsabilidad incluye el disefio, implementacion y
mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros
separados que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros separados la Administracion es requerida que evalle si existen hechos o
circunstancias, que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Fundacion
Coanil para continuar como una empresa en marcha por al menos los doce meses siguientes a partir del periodo sobre
el cual se informa, sin limitarse a dicho periodo.

Responsabilidades del auditor por la auditoria de los estados financieros separados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros separados como un todo, estan
exentos de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que
incluya nuestra opinion. Una seguridad razonable es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no
garantiza que una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile siempre
detectara una representacion incorrecta significativa cuando ésta exista. El riesgo de no detectar una representacion
incorrecta significativa debido a fraude es mayor que el riesgo de no detectar una representacion incorrecta significativa
debido a un error, ya que el fraude puede involucrar colusion, falsificacion, omisiones intencionales, ocultamiento,
representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de los controles por parte de la Administracién. Una representacion
incorrecta se considera significativa si, individualmente, o en su sumatoria, éstas podrian influir el juicio que un usuario
razonable realiza a base de estos estados financieros separados.

Como parte de una auditoria realizada de acuerdo con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Chile,
nosotros:

 Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda la auditoria.

* Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros
separados, ya sea, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a tales
riesgos. Tales procedimientos incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto a los montos y
revelaciones en los estados financieros separados.

» Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoria con el objeto de disefar procedimientos
de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinién sobre la
efectividad del control interno de Fundacion Coanil. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinion.

» Evaluamos lo apropiado que son las politicas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables significativas efectuadas por la Administracion, asi como evaluamos lo apropiado de la presentacién general
de los estados financieros separados.
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» Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias, que considerados como un todo, originen una duda
sustancial acerca de la capacidad de Fundacion Coanil, para continuar como una empresa en marcha por un periodo
de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la oportunidad y el
alcance planificados de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, incluyendo, cualquier deficiencia
significativa y debilidad importante del control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

o\ Firmado

| i digitalmente

| i F par ANDREA

m™ M A M DEL ROSARO
A i ARAVENA

Andrea Aravena Belmar CCL AC Auditores Consultores Limitada

Santiago. 28 de mayo de 2025
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Manifestacidén de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el
presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma

Felipe Arteaga Manieu Presidente del Directorio 7.889.740-6

Nicolas Fehlandt Ordofiez Gerente General 15.376.770-K

En caso de no constar firmas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las Firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de Julio de 2025

50



Mobile User


coanil

fundacion

Con la Discapacidad Infelecfual



	Índice 
	 Carátula. 
	Carta del máximo responsable de la organización 
	Estructura Operacional 
	 
	 
	Valores y/o Principios 
	Principales Actividades y Proyectos 
	Actividades 
	Residencias 

	PROGRAMAS AMBULATORIOS 
	Identificación e involucramiento de grupos de interés 
	Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios. 
	Participación en redes y coordinación con otros actores 
	Reclamos o incidentes 
	Prácticas de gestión ambiental 

	Información de desempeño. 
	Objetivos e indicadores de gestión. 
	Indicadores Financieros 

	Estados Financieros 
	Estado de situación financiera 
	Estado de actividades 
	Estado de flujos de efectivo 
	Estado de movimientos patrimoniales 
	Notas explicativas a los estados financieros 
	1. Información General 
	 
	2.​Criterios de Contabilidad 
	3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración 
	4. Efectivo y efectivo equivalente 
	5. Inversiones temporales 
	6. Cuentas por cobrar 
	7. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas 
	8. Activo Fijo 
	9. Inversiones financieras permanentes 
	10. Obligaciones con bancos e instituciones financieras  
	11. Cuentas por pagar  
	12. Fondos y proyectos en administración 
	13. Provisiones 
	14. Patrimonio 
	 
	15. Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades 
	16. Hechos relevantes 
	17. Eventos posteriores 


	Informe de terceros 
	Manifestación de responsabilidad de la Dirección 



